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1. FUNDAMENTACION LEGAL.
Antecedentes:

Sentencia de la Corte Constitucional': es un acto procesal, decision de un colegio de jueces que pone término a un proceso y que constituye la
instancia suprema constitucional. Es una actividad dirigida a la interpretacion e integracion creadora del derecho, sin olvidar su dimension politica.

(Las sentencias constitucionales son consideradas actualmente por la doctrina como fuente del derecho) las sentencias constitucionales, tienen
importancia porque cautelan, fundamentalmente, dos aspectos que son clave: los derechos fundamentales y la jerarquia normativa.

Las decisiones de la corte en Colombia no tienen mayores posibilidades de ser impugnadas ni rectificadas, lo maximo que se puede hacer es un
procedimiento de nulidad del fallo lo cual nunca ha prosperado en Colombia.

Reglamento o manual de convivenciaZ Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos estaran aceptando el mismo.

Manual de Convivencia — Naturaleza®. Por exigencia legal expresa, los planteles educativos tienen a su disposicion un instrumento o medio importante
para regular y evaluar la conducta escolar de los estudiantes, mediante el sefialamiento, en forma auténoma, de los derechos, deberes y obligaciones
de los mismos en sus relaciones con los demas estudiantes, los educadores y los directivos, las faltas de conducta, las sanciones respectivas, los
organos competentes para imponer éstas y el procedimiento aplicable, en todo lo cual tales establecimientos deben acatar los mandatos, prohibiciones
y limites contemplados en el ordenamiento juridico, en especial en las normas constitucionales que consagran los derechos fundamentales de las
personas.

Reglamento Educativo — Contenido*. Los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener elementos, normas o principios que estén
en contravia de la Constitucion vigente como tampoco favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que se aparten de la consideracion
y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres humanos tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los
educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico cultural y social principio de praxis general.

Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad®. La esencia del libre desarrollo de la personalidad como derecho, es el reconocimiento que el Estado
hace de la facultad natural de toda persona a ser individualmente como quiere ser, sin coaccion, ni controles injustificados o impedimentos por parte de
los demas. El fin de ello es la realizacién de las metas de cada individuo de la especie humana, fijadas autdnomamente por él, de acuerdo con su
temperamento y su caracter propio, con la limitacién de los derechos de las demas personas y del orden publico.

Manual de convivencia®: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente ley.

1 Tomado de: https://www.grupojuridicointegral.co/single-post/2016/04/18/tipos-de-sentencias-que-expide-la-corte-constitucional-
colombianat#:~:text=sentencia%20constitucional%20es %20un%20acto,sin%20olvidar%20su%20dimensi%C3%B3n%20pol%C3%ADtica.

2 Tomado de: Articulo 87. Ley 115 de 1994. Ley general de Educacion.

3 Tomado de: Sentencia No. T341/03.

4 Tomado de: Sentencia No. T-524/92.

5 Tomado de: Sentencia No. T594/93.

6 Tomado de: Articulo 21. Ley 162° de 2013. Sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.



Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y
sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento de este. Es una herramienta construida, evaluada y
ajustada por la comunidad educativa, con la participacion de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El Manual de Convivencia Institucional (reglamento estudiantil) del Centro Empresarial Educativo Cemped, se
fundamenta legalmente en las diferentes sentencias que la Corte Constitucional ha expedido en relacién con el
derecho a la educacion, el libre desarrollo de la personalidad, la naturaleza y fines de los manuales de
convivencia, la autonomia institucional y la prestacion del servicio; asimismo por la establecido en el decreto 3011
de 1997, frente a la educacion de adultos:

SENTENCIA NO. T-569/94.

Derecho a la Educacion. Deberes de los Estudiantes. Reglamento Educativo. Cumplimiento. La educacién como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observen y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
constitucion, de la ley y el ordenamiento interno del ente educativo.

Derecho a la Educacion. Responsabilidad. El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas
por el colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido respeto por sus profesores y comparieros.
El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.

SENTENCIA NO. T-519/92.

Responsabilidades Constitucionales en Materia Educativa.

El alumno, por su parte, junto con la conciencia cierta de sus derechos, debe tener bien claro desde el principio que asume unos deberes
de los cuales depende su avance académico y el progresivo aquilatamiento de los valores que constituyen la formacién que se le
dispensa. Parte de ésta radica precisamente en forjar el habito de responder por las propias obligaciones, asumiendo las consecuencias

negativas de su incumplimiento.

Asi lo ha sefialado ya esta Corte en distintas ocasiones: (Derecho a la Educacién)

“(...) la educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometi6 a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusién del establecimiento educativo".

Naturalmente la evaluacion de los resultados académicos compete al plantel educativo y en el evento de configurarse las causales previstas
en el correspondiente reglamento para la pérdida del periodo que se cursa, asi debe declararse, sin que por hacerlo pueda endilgarse al
establecimiento la violacion de los derechos fundamentales a la educacién o al aprendizaje.

A este propdsito, la Corte estima pertinente observar que, si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente
esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacién que el estudiante establece con la institucion en que se forma,
representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al Colegio alcanzar los fines que le son
propios.
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SENTENCIA NO. T-002/92.
Los Derechos Esenciales de la Persona.

Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el
articulo 95 de la Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana, ademas de derechos
tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si
mismo y frente a los demas.

La Educacion como Derecho-Deber.
El articulo 67 de la Constitucion establece en forma expresa que la educacién primordialmente es una funcién social.

"Todo individuo tiene en la sociedad una cierta funcién que cumplir, una cierta tarea que ejecutar. Y ése es precisamente el fundamento
de la regla de derecho que se impone a todos, grandes y pequefios, gobernantes y gobernados... Todo hombre tiene una funcién social
que llenar, y por consecuencia tienen el deber social de desempefiarla; tiene el deber de desenvolver, tan completamente como le sea
posible, su individualidad fisica, intelectual y moral para cumplir esa funcion de la mejor manera posible y nadie puede entorpecer ese libre
desenvolvimiento."

De la tesis de la funcion social de la educacion surge entonces la educacion como "derecho-deber”, que afecta a todos los que participan
en esa orbita cultural.

SENTENCIA NO. T-037/95.
La disciplina, elemento esencial de la educacion. Alcance del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

A juicio de la Corte, la educacion no se confunde con el simple acto de ensefiar o transmitir conocimientos, sino que corresponde a un
proceso que, para producir los resultados en pos de los cuales se instituye y se protege, debe incidir de manera eficiente en la
estructuracion de la personalidad y en los habitos de comportamiento del individuo.

Con certeza se puede afirmar, entonces, que una responsable tarea educativa -desde sus primeras expresiones familiares hasta los
Ultimos grados de la secundaria y también en los niveles de la educacion superior- no se agota en los aspectos instructivos, sino que
debe incorporar, necesaria y primordialmente, elementos formativos, que se reflejen en las diversas facetas del caracter, dentro del
criterio de constante perfeccionamiento de la persona. De nada sirve el conocimiento de la ciencia o de la técnica si la calidad del ser
humano cesa en su evolucién hacia estadios superiores, delata retroceso o se corrompe. Es precisamente su preservacion y desarrollo lo
que se confia al educador, quien tiene la obligacion de poner al servicio de la noble funcion que cumple todos los instrumentos validos y
licitos a su alcance.

Es por ello que, a la luz del articulo 67 de la Carta Politica, el Estado ejerce la suprema inspeccién y vigilancia sobre los establecimientos
educativos publicos y privados, "con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos” (Subraya la Corte).

Al respecto la Corte Constitucional ha destacado:

“La educacion que la Carta Politica consagra como derecho y como servicio publico no comprende tan sélo la transmision de
conocimientos o la instruccion del estudiante en determinadas areas, sino que encierra, ante todo, la formacién moral, intelectual y fisica
de la persona, tal como lo declara sin rodeos el articulo 67, inciso 5°, de la Constitucion.



La labor educativa que desempefian la familia, los planteles y el Estado no termina en el individuo que la recibe, sino que, como tantas
veces lo ha expresado esta Corte, cumple una funcidn social en cuanto sus resultados -positivos o negativos- repercuten
necesariamente en la colectividad cuando el estudiante entra en relacién con ella. De los principios y valores que profese y practique -los
cuales no adquiere por generacion espontanea, sino que le deben ser inculcados desde la mas tierna infancia hasta el Gltimo grado de la
formacion profesional- depende en gran medida el comportamiento del individuo en el medio social, el cual se traduce, a la vez -miradas
las cosas globalmente- en la forma de vida de la sociedad entera. Nada bueno puede esperarse de un conglomerado cuyos integrantes,
por el descuido de sus mayores, carecen de una minima estructura moral o de los principios basicos que hagan posible la convivencia
pacifica, el mutuo respeto, el acatamiento del orden juridico y el sano desarrollo de las multiples relaciones interindividuales y colectivas.

El hombre -considera la Corte- debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda
comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden
social". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Quinta de Revision. Sentencia T-341 del 25 de agosto de 1993).

La Sala Plena de la Corporacion afirmé:

Es claro que la tarea de educar comprende no solamente la instruccién, entendida como transmision sistematica de conocimientos, sino
que abarca, sobre todo, la formacion de la persona, en sus aspectos fisico, intelectual y moral, arménicamente integrados, con el fin de
conducirla hacia los fines de su pleno desarrollo, para lo cual ha de seguirse un método previamente trazado por el educador; a éste
corresponde sacar a flote las condiciones y aptitudes del educando, moldeandolas y perfeccionandolas.

La educacién es, ademas, un proceso constante y progresivo, cuyo desenvolvimiento exige preparacion y dedicacion por parte de quien
educa.

Requiere, de otro lado, que el educador, ademas de prescribir y explicar al educando aquellos habitos en los cuales se lo quiere formar,
lo invite a adquirirlos mediante su ejemplo, corrija oportunamente las distorsiones y sancione razonablemente las faltas en que el alumno
incurra, buscando evitar que en el futuro se repitan...

Han de ser reafirmados en la presente ocasion los criterios que anteceden, pues la Sala estima necesario insistir en que no por ser
fundamental un derecho se convierte en absoluto. Por el contrario, todos encuentran sus limites y restricciones en el orden juridico, en la
prevalencia del interés general y en los derechos de los demés, fuera de que su ejercicio habré de estar siempre acompafiado por la
imposicion de deberes correlativos...

Asi las cosas, no puede alegarse un malentendido derecho al libre desarrollo de la personalidad como argumento valido para
neutralizar la actividad de formacién que tiene a su cargo todo plantel educativo, mientras éste no desborde en su ejercicio los
razonables confines que su finalidad le impone ni desconozca las garantias constitucionales.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad afirma la autonomia de cada ser humano como individuo Unico e irrepetible, cuyas
tendencias y naturales inclinaciones merecen respeto en tanto no impliquen daio a otros o a la colectividad, sin que deba
entenderse que, en el ambito educativo, la busqueda de realizacion de la persona resulte aceptable como pretexto para negar efectos a
los actos de autoridad licitos, que son inherentes a la funcion educativa.

La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes
con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa
que cumple la educacién.

SENTENCIA No. T-037/95.

Comunidad. Minimo de Orden e Imperio de la Autoridad.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,

hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al libre desarrollo de
la personalidad.
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Establecimiento Educativo. Cumplimiento de Normas de Aseo y Pulcritud Personal.

No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con caracter general,
aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede "dentro de las més elementales normas de aseo y pulcritud
personal". Ello hace parte de la formacién integral que la educacién exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros
escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar
uno de los elementos basicos de la tarea educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre
desarrollo.

Manual de Convivencia. Presentacién Personal. Reglamento Educativo. Cumplimiento.

La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra
expresamente consignada en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y las directivas del respectivo Colegio, por
la otra, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie
puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en vigor.

No puede olvidarse que, segun el articulo 16 de la Constitucion, el derecho al libre desarrollo de la personalidad encuentra sus limites en
los derechos de los deméas y en el orden juridico. De este ultimo, en su caracter de ley para los firmantes, hace parte el Manual de
Convivencia educativo en cuanto no resulte incompatible con la Constitucion ni con las reglas imperativas de la ley.

Proceso Educativo. Colaboracién del Alumno y Concurso de Acudientes.

El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de
la Constitucidn, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacién”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracion del caracter
de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccidn paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.

SENTENCIA No. T-0316/94.
Derecho a la Educacion. Plantel Educativo. Retiro.

La educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a mas de la participacion de la comunidad
educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.



SENTENCIA No. T-0565/13.

Derecho a la Identidad Sexual y Género. Prohibicion de discriminacion en establecimientos educativos en razén de la opcion
sexual

Las decisiones que toma el sujeto respecto a su reconocimiento en la identidad y orientacién sexual hacen parte del nicleo esencia de
su dignidad, libertad y autonomia. Debe tenerse en cuenta la jurisprudencia de la Corte ha contemplado que la regla de prohibicién de
discriminacion fundada en la opcién sexual resulta aplicable, de manera especifica, en el ambito educativo. aquellos tdpicos relativos a
la decisidn sobre la opcion sexual, entendida en su doble condicion de identidad u orientacién, son asuntos que competen a la esfera
intima del individuo y que ejerce bajo su completa autonomia. Esto trae como consecuencia que resulten contrarios a la Constitucion,
particularmente a los derechos a la dignidad humana, el libre desarrollo personalidad y la igualdad, aquellos comportamientos de terceros
que estén dirigidos a (i) privilegiar determinada identidad u orientacion sexuales como preferibles o sujeto de promocion respecto de otras;
(ii) imponer, sugerir o conducir a otros hacia determinada opcion sexual; y (iii) disponer sanciones en razén que el individuo no siga un
patrén mayoritario de identidad u orientacién sexual. Esta prohibicidn incluye la inconstitucionalidad de la fijacion de sanciones que
impidan que el sujeto ejerza acciones que le permitan autoidentificarse dentro de dicha identidad u orientacién que ha determinado para
si, en ejercicio de su irrestricta libertad y autonomia para ello. Adicionalmente, estas reglas resultan particularmente aplicables al &mbito
educativo, en la medida en que esta concebido como un espacio que promueve el pluralismo, el respeto a la diferencia y, en particular,
los valores democraticos que informan al Estado Constitucional. Esto implica que el hecho que los estudiantes opten, en ejercicio de su
autonomia y con plena conciencia, por una opcién sexual diversa, no puede constituir una falta disciplinaria, ni menos adn un fundamento
constitucionalmente valido para la imposicién de sanciones en el ambito educativo, particularmente la suspensién.

DECRETO 3011 DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 1997.
Por el cual se establecen normas para el funcionamiento de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. La educacién de adultos ya sea formal, no formal o informal hace parte del servicio publico educativo,
y se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en especial los Decretos 1860 de 1994, 114 de 1996 y
las normas que los modifiquen o sustituyan y lo previsto de manera especial, en el presente decreto.

Se regira igualmente por las disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales segun sus competencias.

Articulo 2°. Para efectos de lo dispuesto en el presente decreto, la educacion de adultos es el conjunto de procesos y de acciones
formativas organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados de servicio publico

educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar

sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

Articulo 3°. Son principios basicos de la educacion de adultos:

a) Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto, independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores
como edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en permanente evolucién y perfeccionamiento, dotado de
capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiracién permanente al
mejoramiento de su calidad de vida;

b) Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos, saberes, habilidades y
practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo;

c) Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas que se establezcan deberan atender al desarrollo fisico y
psicolégico del joven o del adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacion, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos debe desarrollar su autonomia 'y

sentido de la responsabilidad que les permita actuar creativamente en las transformaciones econémicas, sociales,

politicas, cientificas y culturales, y ser participes de estas.

Articulo 4°. Atendiendo los fines de la educacion y los objetivos especificos de la educacion de adultos, establecidos por la Ley 115 de
1994, son propositos de los programas de educacion de adultos:
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a) Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de una ciudadania moderna,

democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de género, los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas, afrocolombianos,

las personas con limitaciones, menores trabajadores, y personas en proceso de rehabilitacion social;

b) Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacién cientifica y tecnoldgica que fortalezcan el desarrollo de
conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la

produccién de bienes y servicios;

c) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre y la identidad

nacional;

d) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos de educacion formal, no formal e informal destinados
a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de equidad;

e) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean asumidas significativamente
dentro del proceso de formacion integral que brinda la educacion de adultos.

Asimismo, nos alineamos con diferentes normas que también orientan y normatizan nuestro ejercicio institucional:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 30 de 1986, Estatuto Nacional de Estupefacientes

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién

Ley 715 de 2001, Sistema General de Participaciones

Ley 599 de 2002, Cédigo Penal Colombiano

Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico

Ley 1029 de 2006, Modifica la Ley 115 de 1994

Ley 1098 de 2006, Cddigo de La Infancia y Adolescencia
Ley 1346 de 2009, Derechos de Discapacitados

10. Ley 1453 de 2011, Cédigo de Seguridad Ciudadana

11. Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion

12.  Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar
13.  Ley 1618 de 2013, Inclusion de Discapacitados

14. Decreto 1860 de 1994, Reglamentario de la Ley 115/1994
15.  Decreto 1108 de 1994, Prevencion del Porte y Consumo de Estupefacientes
16. Decreto 3011 de 1997, Educacion de Adultos

17.  Decreto 1286 de 2005, Participacion de Padres de Familia
18. Decreto 1290 de 2009, Evaluacién y Promocién

19. Decreto 1965 de 2013, Reglamentario Ley 1620 de 2013
20. Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario de Educacion
21. Respuesta Consulta radicado 2016-EE-033632. MEN. 2016
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CAPITULO |

DE LOS ASPECTOS INTRODUCTORIOS Y DE HORIZONTE INSTITUCIONAL

PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia Escolar fue elaborado con la participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa; para su construccion se reunieron los grupos representativos de los educadores,
estudiantes, directivas, exalumnos y padres de familia de la institucion

Nuestro pilar fundamental son los derechos y valores de convivencia anclados a la dignidad humana; éstos
implican el reconocimiento de unas condiciones minimas que deben ser garantizadas a todas las personas. Los
deberes por su parte son los comportamientos exigidos por la sociedad, en su conjunto, a los individuos para
posibilitar el desarrollo de la convivencia

Este Manual de Convivencia es el conjunto de valores, principios, derechos y deberes que iluminan y regulan el
comportamiento de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, el cual serd conocido y
difundido a toda la comunidad educativa del Centro Empresarial Educativo Cemped.

Como elementos novedosos encontramos:

1. La ampliacién del referente legal, especificamente en las sentencias de la corte constitucional que se toman como base para la
construccion y ajuste del manual.

2. Las Rutas de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y su forma de activarlas cuando las situaciones de convivencia lo ameritan.

3. Se ajusto el cuadro que describe los derechos y deberes de los estudiantes, para mayor claridad sobre la condicion de derecho-deber
que le asiste a la educacion.

4. La actualizacion 2024 - 2028, sera publicada en las carteleras y pagina web de la institucion. Se autoriza su remisién y ubicacion en
redes sociales, cuando sea necesario.

ARTICULO 1°. CONCEPTOS GENERALES.

1. Caracterizacion de la Poblacion Centro Empresarial Educativo “CEMPED”.

El Centro Empresarial Educativo Cemped, reconoce que la poblacién estudiantil atendida en los diferentes ciclos
lectivos especiales integrados, Clei, es heterogenia en aspectos como la edad, las condiciones socioecondémicas,
sus preferencias e identidad sexual, rasgos culturales, nivel académico e intereses y probleméticas. Tener
presente esta diversidad es factor importante al momento de la prestacién del servicio. Se busca flexibilizar y
ajustar los factores que intervienen en dicha prestacion, sin perder la institucionalidad e imparcialidad. Tarea que
no es para nada facil, pero que es consecuente con los principios y valores de la institucion.

En consecuencia, la institucion ha caracterizado su poblacion, distinguiendo los siguientes grupos:

POBLACION AFRODESCENDIENTE.

Este grupo poblacional viene aumentando, representando entre un 10% y 15% del total de la poblacién estudiantil. Si bien en un
determinado momento la integracion fue cerrada (entre la misma poblacion), hoy dia hay mucha més integracién con toda la comunidad.

No hay reportes de casos de maltrato, falta de respeto o discriminacion hacia algiin miembro de esta poblacion.

Se resalta la permanente disposicidn de la poblacién afrodescendiente para realizar aportes y muestras culturales y artisticas, en las
diferentes celebraciones, integraciones o actividades lUdico-académicas.
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POBLACION LGBTQ+.

Se ha identificado que hay por lo menos un miembro de esta poblacion en cada grupo del bachillerato, todos mayores de edad. En general,
los miembros de esta poblacion han demostrado buen comportamiento y se integran y relacionan sin dificultad con los demas integrantes
de los grupos, quienes a su vez les respetan y tratan con igualdad. Salvo casos aislados de incumplimiento de las normas relacionadas
con el tipo de prendas de vestir apropiadas para la asistencia a la institucién, no se han presentado situaciones disciplinarias; tampoco
han sido reportados casos de maltrato, falta de respeto o discriminacién hacia algun miembro de esta poblacién.

La institucion trabaja de manera permanente con toda la comunidad educativa, el reconocimiento de la diferencia, la aceptacion por el otro
y el respeto por la persona.

MADRES SOLTERAS.

Aunque no es un grupo poblacional propiamente, la institucion si las caracteriza como debido al alto nimero de madres solteras que
integran la comunidad estudiantil. Esta caracterizacion obedece a que, la gran mayoria de estudiantes madres solteras, ven en esta
condicion un aliciente para realizar los esfuerzos necesarios para sacar adelante su bachillerato, ya que consideran que esto les puede
abrir nuevos y mejores horizontes, asi como posibilidades para mejorar la calidad de vida propia y de sus hijos. En su mayoria, son mujeres
entre los 20 y 30 afios.

El empuje de esta poblacion, asi como su rango de edad, aportan ejemplo y estabilidad al ambiente de los grupos. Lo que también las
beneficia dado que reciben apoyo y respeto por parte de sus compafieros.

JOVENES Y ADULTOS CON PROBLEMAS DE DROGADICCION.

Se ha logrado identificar que existe un importante nimero de estudiantes, que consumen algun tipo de droga y que por su cantidad e
impacto en los grupos y en la comunidad estudiantil, se ha sido caracterizada.

Principalmente se evidencia la adiccion y consumo a la marihuana, aunque es conocido que algunos estudiantes también consumen otras
drogas como bazuco, cocaina, tusi y algunos tipos de pastillas.

Dado que al acompafiamiento y apoyo psicolégico es una limitante y que no se conoce de casos crénicos de consumo, la institucion,
desde el PPT de Prevencion de la Drogadiccion, y las asignaturas de proyecto de vida y tiempo libre, realiza esfuerzos para la prevenir
que més estudiantes se inicien en el consumo de drogas y para tratar de generar conciencia en aquellos que ya consumen, sobre las
consecuencias devastadoras de la adiccion.

Aunque la comunidad estudiantil, en general reconoce e identifica a aquellos estudiantes que tienen algun tipo de adiccién, no hay
discriminacion, rechazo o maltrato, ya que ven en la adiccidn una enfermedad.

Aunque esta sea la situacion, la institucion tiene claro que un estudiante bajo los efectos de cualquier tipo de droga representa un riego y
potencial peligro. Por ello también realiza esfuerzos para evitar que los estudiantes ingresen a la institucion bajo los efectos de drogas;
realiza controles para evitar que las consuman dentro de la institucion y aplica, con severidad, las acciones pedagdgicas concebidas en
el manual, frente a los infractores.

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.

El Centro Empresarial Educativo Cemped, cuenta con licencia de funcionamiento como institucion de educacion
formal de adultos, segun Resolucion No. 3436 del 06 de octubre de 2005, expedida por la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.



Nombre de la Institucién:

Centro Empresarial Educativo CEMPED

Caracter: Privado

Niveles: Basica Secundaria y Media

Modalidad: Educacion de Adultos

Naturaleza: Establecimiento Educativo por Niveles y Grados
Ciclos: CLEI3,4,5y 6

Titulo que Otorga:

Bachiller Académico

Jornada: Diurna, Sabatina'y Dominical
Calendario: A
Nucleo Educativo: 927

Direccion Institucion:

Calle 56 # 41 - 87

Teléfono:

604 - 5203450

Pagina Web:

https://[cemped.edu.co/

Correo Electrénico: rectoria@cemped.edu.co - coordinacion@cemped.edu.co

Rector: Maria Elsy Prisco Vasquez

Nota:

La institucion, de manera discrecional y por intermedio de su consejo directivo, determinara al inicio del afio lectivo la jornada y horario
para la atencién de los estudiantes pertenecientes al programa cobertura educativa de la Alcaldia de Medellin. Esta organizacién podra
ser modificada, de acuerdo con las condiciones derivadas de la prestacion del servicio.

3. CONCEPTO DE MANUAL DE CONVIVENCIA.

Es el documento, que contiene y fija los parametros para garantizar que la prestacion del servicio publico
educativo y el alcance de los objetivos, se desarrollen en un ambiente de sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa del Centro Empresarial Educativo Cemped, enmarcando el ejercicio
institucional en términos de principios, valores, derechos, deberes, estimulos, situaciones y correctivos.

El manual de convivencia, una parte fundamental del proyecto educativo institucional PEI, y es fruto de una
construccion colectiva y autbnoma de la Comunidad Educativa Institucional, que busca que la misma se
caracterice por su sentido de pertenencia y orden, asi como por su observancia del conducto regular, el debido
proceso, la democracia y la inclusion.
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4. CONCEPTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de otras personas en el contexto
escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas qu
hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su

desarrollo integral”.
ARTICULO 2°. JUSTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La construccién e implementacion del presente manual se da en el marco del cumplimiento a lo establecido en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1860 de 1994, entre otros refrentes legales.

ARTICULO 3°. ALCANCE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las normas contenidas en el presente manual cobijan a todos los miembros de la comunidad educativa del Centro
Empresarial Educativo Cemped, que se enmarcan, especificamente, en la prestacion del servicio publico de
educacion de adultos?, y particularmente a sus estudiantes, como eje central de la prestacion del servicio.

La obligatoriedad de la observancia y cumplimiento del manual de convivencia escolar, para los estudiantes y sus
acudientes, se hace exigible una vez que adquieren dicha condicién, al momento de firmar la matricula en el
Centro Empresarial Educativo Cemped, y se mantiene mientras esta condicién persista, ya sea por la renovacion
de la matricula inicial o por la firma de un nuevo contrato.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son objetivos del presente manual de convivencia escolar los siguientes:

* Formar personas integras, competentes para desempefiarse eficientemente en su entorno, siendo respetuosos de la ley, del derecho
de los demas y del medio ambiente.

* Formar personas ricas en valores, capaces de reconocer y aceptar las diferencias individuales y por ende a todas las personas con
sus virtudes y defectos, esto es que sean tolerantes.

* Fomentar el desarrollo de la investigacion como camino de formar personas inquietas por la adquisicién de nuevos conocimientos,
recurriendo para ello a la practica de la tecnologia del momento.

* Propiciar el crecimiento cualitativo institucional, dando a los estudiantes los conocimientos necesarios para ello, siendo los docentes
los gestores de procesos de guia y asesoria de los primeros, de tal manera, que se fortalezcan las relaciones intra e interpersonales
de toda la comunidad educativa.

* Formar personas aptas para servir a su comunidad, a su familia y al estado apropidndose de conocimientos empiricos y cientificos
para la practica social.

e Articular de manera creativa y productiva la actividad educativa institucional con los adelantos requeridos para asumir el acceso al
conocimiento, a la ciencia, la técnica y demas valores de la cultura. (Proyecto Nacion- plan decenal de Educacién).

* Desarrollar una cultura de la participacién en la vida institucional de tal manera que se proyecte hacia la sociedad y se favorezca la
construccion de competencias ciudadanas que, articuladas entre si, hagan posible que el ciudadano actue de manera constructiva por
el pais.

* Construir aprendizajes significativos para la vida, sobre el fundamento de las competencias basicas de acuerdo con los estandares
establecidos (comunicativas, matematicas, cientificas, en lengua extranjera, manejo de computadores y tecnologias de la informacion).

" Tomado de: Guia No. 29. Guia pedagdgica para la convivencia escolar, pag. 25. MEN.
8 Decreto 3011 de 1997, articulo 1.



ARTICULO 5°. MISION.®

El Centro Empresarial Educativo CEMPED, es una organizacion que oferta el servicio de educacioén en diferentes
modalidades y contribuye al progreso y sostenibilidad de la empleabilidad y productividad de la ciudad, la region
y el pais, a través de la formacion integral de nuestros estudiantes y el fortalecimiento de sus competencias para
qgue se vinculen al mercado laboral, como empleados o empresarios, aportandole calidad, responsabilidad,
innovacion, cuidado del medio ambiente, ética y competitividad, como insumos para el mejoramiento continuo
del sector empresarial, la sociedad y la calidad de vida.

ARTICULO 6°. VISION.*°

En el 2025, el Centro Empresarial Educativo CEMPED, tendra reconocimiento a nivel local, regional y nacional,
por ser la institucion de formacion laboral con mayor posicionamiento en el sector empresarial por la alta calidad
académica y pertinencia de nuestra oferta educativa y el excelente desempefio de nuestros practicantes,
aprendices y egresados. Asimismo, seremos conocidos por nuestra solidez empresarial, inclusion social y
satisfaccion de nuestros estudiantes y clientes.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS.*

A. Constitucionales, legales, éticos, culturales y sociales.

El Centro Empresarial Educativo CEMPED fomenta dentro de sus principios democraticos y constitucionales el
libre desarrollo de la democracia y la participacion ciudadana, generando espacios y experiencias propicias,
adecuadas y pertinentes para el desarrollo democratico de seleccién, eleccién y representacion de las diferentes
figuras del gobierno institucional y escolar, como el personero, el representante de los docentes, el representante
de los padres de familia y demas miembros de dicho gobierno, basado en las normas y disposiciones de la Ley
General de Educacion y la Constitucion Politica de Colombia.

B. Principios y valores institucionales.

La educacién es un proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida, que tiene como finalidad
alcanzar el desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico de los estudiantes mediante la transmision y
cultivo de los principios y valores, capacitandolos para convivir y participar de forma responsable y activa en la
comunidad.

Los principios son fundamentos y convicciones que le permiten al ser humano interactuar en sociedad,
favoreciendo la sana convivencia, el desarrollo personal y social desde los ambitos ético y moral.

1. Vivir y convivir.

* Respetarme y respetar a los demas teniendo en cuenta las diferentes formas y modos de pensar.
* Entender que el dilogo es la mejor manera de solucionar conflictos.
* Cuidar la vida como derecho y deber innegociable.

2. Actuar e interactuar.

* Valoro mi cuerpo adquiriendo habitos de auto cuidado.
* En las relaciones con los otros practico los buenos modales.
* He de reconocer que mis deberes son los derechos de los demas.

9 Fuente: Proyecto Educativo Institucional PEI 2025 — 2030. Centro Empresarial Educativo Cemped.
10 Fuente: Proyecto Educativo Institucional PEI 2023 — 2025. Centro Empresarial Educativo Cemped
! Fuente: Proyecto Educativo Institucional PEI 2023 - 2025. Centro Empresarial Educativo Cemped
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3. Concertacion y resolucion de conflictos.

e Escuchary respetar la opinién del otro.
* Decidir con la conviccién del bien comun.
* Launidad de fuerzas hace posible el logro de metas comunes.

4. Conservacion del entorno.

* Cuidar el agua, jardines, enseres, muebles y planta fisica en general.

* Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada una depende de nosotros y nosotros de ella.
* Proteger el medio ambiente haciendo una adecuada separacion de los residuos sélidos desde la fuente.

* Practicar estrategias de aseo y cuidado en su barrio y entorno cercano.

5. Inclusion.

Se establecen condiciones para facilitar el acceso y la permanencia de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y discapacidad, asi
como personas que por diversas circunstancias no lograron culminar sus estudios de bachillerato dentro de la edad escolar promedio.

* Reconocer a las personas con discapacidad como capaces, permitiendo que demuestren los mucho que valen y pueden aportar.
* Escuchar comprender y tener en cuenta a las personas con discapacidad.

6. Auto formacién académica y cultural.

*  Compromiso y responsabilidad con sus deberes académicos.
* Participacion en experiencias de eventos de tipo intelectual social cultural y democratico.

C. Modelo Pedagdgico Institucional.*?
“Dimelo y se me olvida... Muéstramelo y me acuerdo... Involicrame y lo entiendo.... Si lo vivo nunca lo olvido”. (Anénimo)

El modelo pedagoégico que sustenta la oferta educativa y, por ende, curricular, del Centro Empresarial Educativo
Cemped, tiene un enfoque Holistico Transformador, que permite relacionar el ser con el saber y con el saber
hacer para desarrollar la capacidad de sentir, pensar y actuar de quien aprende, generando el desarrollo de
actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje, alcanzando la madurez en los procesos de pensamiento y
competencias para construir el conocimiento.

Asi se aprende a vivir, a convivir, a aprender, y a emprender, a través de ambientes de aprendizaje en donde
los procesos de formacion, investigacion y formacion laboral fortalezcan en el ser sus dimensiones cognitivas,
socio afectiva, biologica, motriz y para la integralidad de sus emociones, suefios, necesidades, inquietudes,
curiosidad cientifica, amor por la naturaleza, sus padres, su institucién, amigos y, ante todo, el amor propio.

12 Proyecto Educativo Institucional PEI 2025 — 2030. Centro Empresarial Educativo Cemped.
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ARTICULO 8°. MARCO AXIOLOGICO.

El centro empresarial educativo CEMPED promueve la construcciéon de valores que enaltezcan el ser, desde la
construccion de proyectos de vida basados en la solidaridad, el respeto por el otro, la honestidad y la tolerancia,
respaldado y fortalecido de manera permanente desde la autoestima, la responsabilidad y el liderazgo.

ARTICULO 9°. POLITICA DE CALIDAD®,

El Centro Empresarial Educativo CEMPED se compromete a consolidar una oferta educativa de alta calidad,
pertinente con las necesidades de formacion identificadas en la comunidad y con la demanda de personal
cualificado por parte del sector productivo, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra
comunidad educativa, para ello mantendra su sistema de gestion de calidad actualizado, operativo y en
mejoramiento constante, orientado al fortalecimiento de las competencias laborales y personales de nuestros
educandos, la competitividad y la inclusion social.

13 Fuente: Proyecto Educativo Institucional PEI 2025 — 2030. Centro Empresarial Educativo Cemped.
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ARTICULO 10°. OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CALIDAD.

1.

Disefar e implementar planes de estudio, programas educativos y proyectos pedagogicos pertinentes y adecuados que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa y permita a los estudiantes mejorar su calidad de vida; acceder a la educacién superior
ylo al campo laboral.

Garantizar a los estudiantes y padres de familia el uso y disfrute de los servicios complementarios que se ofrecen en la institucion en
procura de su salud y bienestar, velando porque se lleve a cabo en las mejores condiciones, de modo que contribuyan a su
permanencia en el sistema educativo.

. Velar por el bienestar, la satisfaccion y la cualificacion del recurso humano de la institucion.

Facilitar el acceso de los estudiantes al servicio educativo y su permanencia en la institucién en condiciones de igualdad, respetando
las diferencias individuales en razén de sus caracteristicas biologicas, psicolégicas y socioculturales, siempre que cumplan con los
deberes establecidos en el Manual de Convivencia y en la legislacién aplicable.

Establecer los mecanismos de planeacion, seguimiento y control, que permitan el cumplimiento del horizonte institucional.

Propender por una sana y armonica convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el debido proceso
y la formulacion de estrategias para la adecuada solucién de conflictos.

Generar acciones tendientes al mejoramiento continuo de los procesos definidos en la institucion, la gestidén dptima de los recursos y
la satisfaccién de las necesidades de la comunidad educativa.

ARTICULO 11°. PERFILES INSTITUCIONALES.

Perfiles de los integrantes de la comunidad educativa. Para el logro de los objetivos, la institucion define los
perfiles deseables en cada uno de los integrantes de la comunidad educativa asi:

1.

Perfil del Estudiante.

* Que descubra el sentido de la vida, la ame, respete y valore.

e Con un conocimiento real del mundo en que vive, y aceptacion de él.

* Que tenga un conocimiento de si mismo y de los demés, respetando los Derechos Humanos.

* Con la capacidad de elegir opciones rectas y libres en la vida diaria, participando democraticamente de la toma de decisiones
publicas.

* Que aprecie el arte en sus diferentes manifestaciones.

* Con un alto compromiso con la patria.

* Que proteja el medio ambiente y los recursos naturales.

* Que Integre a su vida los valores que facilitan la Convivencia Social.

* Que haga uso adecuado del tiempo y asuma el trabajo como medio de realizacion personal y responsabilidad social.

* Que viva y valore la herencia cultural, integrandola efectivamente a través del respeto por la vida, en todas sus manifestaciones.

* Que desarrolle su capacidad de comunicacién y expresion, la cual le permita una relacién comprometida con el mundo, la
tecnologia, la ciencia, la investigacion y la pedagogia.



2. Perfil de los padres de Familiay Acudientes.
*  Que esté en sintonia con los objetivos y principios que la institucion quiere fundamentar en los estudiantes.

* Que esté atento a los requerimientos que se hacen en la institucién frente a la buena marcha del proceso de formacion integral de
sus hijos.

* Que sea conocedor de la filosofia institucional.

* Que aproveche en forma adecuada y honesta los recursos estatales que contribuyen a la solucion de las problematicas familiares
y/ 0 educativas de sus hijos.

3. Perfil de los Docentes.
* Que sea una persona con valores, capacidades y compromiso con la educacion.
*  Que sea disciplinado, con dominio de si mismo, capaz de relacionarse con los demas y de trabajar en equipo.
* Que sea consciente de sus limitaciones y potencialidades, que reconozca sus errores y que corrija sus deficiencias.
*  Que Lidere compromisos en un ambiente de democracia, participacion, dialogo, integracion y servicio.

* Que tenga capacidad creativa e innovadora, que sea paciente con sus estudiantes y promueva la investigacion y la participacion
de estos en el proceso educativo.

* De presente cualidades éticas, morales, humanas e intelectuales que le permitan responder a las exigencias de su propia vida, de
la sociedad y de las personas que lo rodean.

*  Que cumpla con los requisitos académicos adecuados a las areas y actividades a atender.

4. Perfil del Personero.
* Que se distinga por sus valores y su excelente desempefio académico.
* Que tenga sentido de pertenencia y valores institucionales.
* Se fundamente en su madurez y criterio acertado para la solucion de los conflictos.
* Que se destaque en el cumplimiento de su proceso disciplinario.
* Que maneje unas buenas relaciones interpersonales en el entorno escolar.

5. Perfil del Representante de Grupo.
* Tener un desempefio académico excelente o sobresaliente
* Presentar un buen Comportamiento.
* Ser aceptado entre sus comparieros y tener liderazgo positivo en el grupo.
*  Cumplir con las normas de convivencia y demas disposiciones generales institucionales.

CAPITULOII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 12°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiante del Centro Empresarial Educativo Cemped, debe ser consciente de que, en el ejercicio de su
libertad, los derechos implican deberes y que, en ninguna circunstancia, su comportamiento puede afectar
negativamente el bienestar de los demas.

En ese sentido, el estudiante debera tener claros tres conceptos:

Derechos.
Son las facultades que tienen los seres humanos para decidir y hacer lo que les sea mas conveniente para su desarrollo y bienestar.

Deberes.
Son las situaciones en las cuales los seres humanos se obligan a dar, hacer, o no hacer algo.
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Accion Pedagogica.
Es el procedimiento conforme y pertinente, a la norma, que debe seguirse para lograr una convivencia saludable.

A continuacion, se describen los derechos y deberes que asisten a los estudiantes del Centro Empresarial
Educativo Cemped, asi como las estrategias pedagégicas definidas por la institucion para garantizar el goce de
los unos y el cumplimiento de los otros:

ITEM DERECHOS DEBERES ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
. . Acatar la  Constitucién  Politca  de El prqyecto pedagogico de la instruccién, propicia
1 A disfrutar de la honra y buen nombre, de la libertad Colombia. sus le las di . espacios para conocer Yy reflexionar sobre la
) iy , yes, y las disposiciones L . .
de pensamiento, expresion y de culto. del manual de convivencia escolar constitucion politca de Colombia y el manual de
) convivencia escolar.
A ser tratado con respeto, dignidad y justicia, sin ser | Tratar cortésmente a todas las personas de Ed .
L f ) . . ucar en el respeto hacia los derechos
2 discriminado por razén de su sexo, raza, lengua, | la comunidad educativa, reconociendo que constitucionales de todo ciudadano colombiano
religion, politica 0 pensamiento. tienen los mismos derechos. '
3 A ser orientado en la construccion de su autonomia | Reflexionar y adoptar criterios firmes que | Facilitar espacios pedagogicos de reflexion y la
intelectual y moral. propicien su autonomia intelectual y moral. | construccion del método de estudio de los estudiantes.
A ser formado y evaluado de manera integral (Ser,
Saber y Hacer) de tal manera que le permita viviren | Conocery cumplirlos criterios establecidos | La institucion socializara, explicandolo en detalle, el
4 armonia consigo mismo, su familia, la sociedad y el | en el Sistema Institucional de Evaluaciény | Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
ambiente y se le garantice un buen desarrollo fisico, | Promocion de Estudiantes, SIEPE. Estudiantes, SIEPE.
mental, moral y espiritual.
A ser estimulado para desarrollar su espiritu | Participar en su proceso de formacion, | Estimular al estudiante para que participe en la Feria
5 investigativo, sus capacidades y habilidades | responsabilizandose del cumplimiento de | de la Ciencia, actos civicos, campeonatos, entre otros
individuales. las actividades académicas. eventos.
Solicitar con antelacion el permiso
requerido y presentar oportunamente la
excusa correspondiente. En el caso de los
menores de edad, el acudiente es A . .
el sttt
O B e o0 | e o s 2 o o0 | s s e o s o
’ vldas: enfermedad o  incapacidad est_udlante. Cuandq no haya excusa o soporte, las
o - | actividades evaluativas seran valoradas con 1.0.
soporte emitido por la EPS o Sisbén;
Calamidad doméstica grave, soporte que
evidencie su ocurrencia; motivos laborales,
soporte emitido por la empresa.
AS.'S"F.‘ en Ja fecha y hq[a programada por La institucion consolidad un informe general del
A ser informado de manera  oportuna sobre su la |nst|tu0|on, a I? reunion para la enirega rendimiento académico de cada estudiante, y lo
7 desempefio académico y comportamental del informe académico de periodo. En caso entrega al finalizar cada periodo, de acuerdo ‘con el
P y comp ' de ser menor de edad, informar a padres o g - P -
i ) cronograma de actividades académicas.
acudiente, para que asistan.
Ingresar 'y hacer uso adecuado, | La institucion garantizarda que la infraestructura
responsable y seguro las instalaciones, | destinada para la prestacion del servicio reuna las
Al acceso y uso, adecuado, responsable y seguro, | bienes y servicios presentes en la | condiciones minimas para tal fin; asimismo realizara
8 de las instalaciones, bienes y servicios de la | infraestructura de la institucion y que estdn | campafias de sensibilizacion para su cuidado y uso
infraestructura, destinados por la institucion para su | destinados para la prestacion del servicio, | adecuado por parte de la comunidad estudiantil. Se
atencion y la prestacion del servicio educativo. asumiendo la responsabilidad por el dafio | tomaran las medidas disciplinarias, administrativas y
o deterioro ocasionados por el mal uso | legales, a que haya lugar, ante el dafio o deterioro
comprobado. ocasionados por el mal uso comprobado.




Al uso adecuado, responsable y seguro de los
recursos, dotacién y materiales de los diferentes
ambientes de aprendizaje que la institucion tiene
dispuestos para apoyar la prestacion del servicio y el
desarrollo de las actividades propias del curriculo.

Utilizar de manera adecuada, responsable
y segura, los materiales y recursos
colocados a su disposicion, respondiendo
por los dafios o perjuicios ocasionados por
el mal uso comprobado.

En los ambientes de aprendizaje cuyos recursos o
dotacién demanden un cuidado o protocolo especial
para su uso, tales como laboratorios, biblioteca, salas
de informatica o similares, se tendra a la vista el
respectivo reglamento del usuario.

Cuando se evidencie dafio o deterioro en un
determinado recurso, derivado del mal uso o
contravencién del reglamento por parte de un
estudiante, se iniciard el proceso respectivo para
determinar su responsabilidad y obligacion de reparar
o reponer dicho recurso.

En salas de sistemas, laboratorios y toda dependencia
que lo amerite, los docentes podrén asignar una
determinada ubicacion a cada estudiante y llevar
registro de ello, para hacer control del uso llevar el
control los materiales y recursos colocados a su
disposicion, durante el desarrollo de las actividades.
En el caso particular de las salas de sistemas, la
institucion informara a las autoridades competentes,
ante la presunta comision de delitos informaticos, a la
par de los procesos disciplinarios pertinentes de cara al
manual de convivencia escolar.

10

A la publicacién del manual de convivencia escolar
por parte de la institucion; a ser informado sobre los
cambios o ajustes que se le hagan; y a participar en
la construccion o reforma del manual.

Al firmar la matricula, tanto el estudiante
como su acudiente aceptan y se
comprometen a acatar las normas y
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia escolar, sus anexos y demas
reglamentos institucionales.

Leer y analizar detenidamente el manual
de convivencia escolar y deméas
reglamentos institucionales, identificando,
entre otros aspectos, sus derechos y
deberes, el gobiemo escolar, el conducto
regular, las situaciones disciplinarias, las
acciones pedagdgicas y el debido proceso.

La institucion, con base en el procedimiento para
adopcion y divulgacion, socializard los ajustes o
cambios que se hagan al manual de convivencia
institucional y demas reglamentos, mediante su pagina
web, carteleras, reuniones u otro medio pertinente para
tal fin. Asimismo, proporcionara copia de estos, cuando
un estudiante o acudiente lo solicite

Notificar a la institucién cuando considere
que hay aspectos por mejorar o incluir en
el manual de convivencia escolar, asi lo
debe noticiar a la institucion.

Anualmente se hara una revision del manual de
convivencia escolar y demas reglamentos, realizando
los cambios y mejoras a que haya lugar y las
socializara de acuerdo con el procedimiento para su
adopciodn y divulgacion.

11

A que se le respete el derecho a la educacion y
demas derechos consagrados en la constitucion
politica de Colombia, en el codigo de infancia y
adolescencia, en el manual de convivencia escolar y
demés normas que le asistan, sin discriminacion
alguna.

Consultar de manera permanente el
manual de convivencia escolar y demas
reglamentos institucionales, identificando
las situaciones o actuaciones que pueden
conducir a medidas pedagdgicas, evitando
incurrir en ellas.

A que respete su derecho y deseo de permanecer
en la institucion.

A ser escuchado y presentar defensa,
oportunamente, solo o mediante su representante,
cuando se ve inmerso en algun proceso disciplinario.

Acatar las medidas pedagdgicas que le
sean impuestas, siempre y cuando se haya
cumplido con el debido proceso.

La institucion, por intermedio del comité de convivencia
escolar, garantizara que, los procesos disciplinarios se
surtan con observancia estricta del manual de
convivencia escolar y demas normatividad que aplique;
que se garantice el derecho a la defensa y de réplica;
que se respete el conducto regular y el debido proceso.
Dando lugar a decisiones debidamente soportadas,
que deberan ser notificadas de manera formal a
estudiantes y acudientes.

12

A presentar quejas o reclamos cuando sienta que
sus derechos son vulnerados y que hay falencias en
la prestacion del servicio.

Presentar quejas y reclamos de manera
oportuna y respetuosa, aportando soportes
y evidencias y siguiendo el conducto
regular.

La institucion definird el procedimiento y conducto
regular para que los miembros de la comunidad
educativa puedan presentar quejas o reclamos.
Asimismo, las atenderdA de manera oportuna,
propendiendo por encontrar siempre una solucién o
alternativa.

13

A recibir induccién y orientacion institucional.

Prestar atencion durante la induccidn o
reinducciéon institucional,  despejando
dudas, reconociendo derechos y deberes,
y asumiendo los compromisos a que haya
lugar.

La institucion realizara induccion y reinduccion al inicio
de cada afio lectivo y las veces que lo considere
necesario, para poner en conocimiento de la
comunidad educativa, especialmente de estudiantes,
padres de familia y acudientes, los aspectos mas
relevantes inherentes al funcionamiento de la
institucion.

14

A que, al interior de la institucion, tanto en las aulas
como en los demas espacios, se disfrute de un
medio ambiente sano y limpio, libre de humo de
cigarrilo y de la presencia de drogas u otras
sustancias nocivas; que contribuya a su formacion
personal integral.

Aportar a la proteccion y conservacion del
medio ambiente al interior de la institucion,
para mantenerlo sano y limpio.

Realizar campafias para concientizar y comprometer a
la comunidad estudiantil con preservacion del medio
ambiente al interior de la institucion, asi como con la
conservacion y aseo general de las instalaciones.
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Ser responsable de la custodia de sus
Utiles y demas pertenencias personales. | Realizar campafias para promover el cuidado y
15 A recibir proteccion de sus bienes y pertenencias. | No tomar ni usar Utiles y pertenencias | seguridad con las pertenencias personales y el respeto
ajenas, sin el consentimiento de su | porlo ajeno.
propietario.
. . " Participar activamente, con disciplina y | Promover la participacion en las actividades
A elegir y ser elegido, para la conformacion del ) o . iy )
16 gobiemo escolar decoro, en las jornadas electorales del | democréticas propias de la eleccion del gobierno

gobierno escolar.

escolar.

A ser representante de los estudiantes ante el
gobierno escolar.

Cumplir  con el perfil y las
responsabilidades inherentes al rol para el
que fue elegido.

17
A que quien lo represente, ante el gobierno
escolar, haya sido elegido democraticamente.

Escoger, democraticamente, a su
representante de grupo, personero
estudiantil y contralor.

La institucion garantiza la participacion, libre y
transparente de todos los estudiantes, en los procesos
democraticos para la eleccion de los representes de la
comunidad estudiantil ante el gobiemo escolar.
Siempre y cuando quien se postule lo haga de manera
libre y voluntaria, cumpla con el perfil definido en el
manual de convivencia escolar para el rol especifico, y
sus propuestas sean coherentes y viables.

Representar a la institucion en eventos
deportivos, culturales, sociales, cientificos o
18 académicos, en los cuales participe la instruccion
y siempre y cuando autorice expresamente dicha
participacion.

Mostrar un comportamiento moderado y
respetuoso durante los eventos en los que
participe en representacion de la
institucion, dejando muy en alto su nombre
e imagen.

Motivar a los estudiantes y docentes para que
representen a la institucion en eventos de diferente
indole. Reconocer publicamente a quienes asi lo
hacen.

Cuando el tipo de evento y su duracion asi lo amerite,
designar a un docente 0 miembro de la comunidad
educativa, para que acompafie a los estudiantes que
participan en representacion de la institucion.

A pertenecer e identificarse como miembro  de

19 by . .
una nacién y de una comunidad educativa.

Rendir homenaje y mostrar respeto por los
simbolos patrios e institucionales.

En todo acto civico se exaltara el patriotismo y se
promovera el respeto por los simbolos patrios e
institucionales al rendirles homenaje. Se realizaran
actos civicos para celebrar las fechas patrias mas
importantes.

20 A que se le concedan los permisos que requiera.

Solicitar de manera oportuna y siguiendo el
conducto regulary protocolos, los permisos
que requiera.

Presentar oportunamente los soportes
correspondientes a los permisos recibidos.

La institucién definira los requisitos, procedimiento y
responsables, para atender la solicitud permisos
presentadas por los estudiantes. Asimismo, verificara
los soportes presentados y tomara las medidas
pertinentes ante inconsistencias.

A ser orientado sobre las consecuencias
21 negativas y riesgos del consumo de drogas,
cigarrillo, alcohol y otras sustancias psicoactivas.

Participar activamente en las campafias,
capacitaciones y actividades orientadas a
la prevencion del consumo de drogas,
cigarrillo, alcohol y ofras sustancias
psicoactivas.

Desde la ejecucion del proyecto pedagdgico
transversal de prevencion de la drogadiccion, el trabajo
articulado con entidades publicas, y otras estrategias,
la institucién brindara informacion y acompafiamiento
para la prevencion del consumo de drogas, alcohol y
otras sustancias, favoreciendo la proteccion de la vida
y la integridad fisica y psicolégica de los miembros de
la comunidad educativa.

Abstenerse de presentarse o de ingresar a
la institucion bajo los efectos del consumo
de drogas, alcohol u otras sustancias
psicoactivas.

Abstenerse de consumir, ofrecer o
expender al interior de institucion, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, 1QOS, cigarrillos
electronicos o vapeadores, drogas o
cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

La institucién realizaré controles permanentes, tanto al
inicio de cada jornada como durante el desarrollo de
esta, para identificar y retirar a aquellos estudiantes
que se encuentren bajo los efectos del consumo de
drogas, alcohol u otras sustancias psicoactivas o se
evidencie su ofrecimiento o expendio. El retiro se hara
como medida preventiva para garantizar la convivencia
y seguridad de la comunidad educativa.

A que se le garantice la seguridad y cuidado de

2 su integridad fisica.

Abstenerse de ingresar a la institucion
cualquier tipo de arma cortopunzante, de
fuego (convencional o hechiza), taser o
aturdidor eléctrico, material o artefacto
explosivo, liquido inflamable o cualquier
otro tipo de dispositivo o sustancia que
puede afectar la integridad fisica o poner
en riesgo la vida propia o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La institucién solicitara requisas pedagdgicas para
controlar y retener los elementos prohibidos y
peligrosos.




A que se le garantice la proteccion a la moral y a

Abstenerse  de ingresar, visualizar,
compartir, exhibir o comercializar, en

La institucion realizara controles para evitar que al
interior de la misma sea visualizado, compartido,
exhibido o comercializado cualquier tipo de material

23 la sensibilidad. cualquier formato o medio, material | que pueda resultar ofensivo o que pueda alterar la
pomografico o de contenido sensible. sensibilidad de los miembros de la comunidad
educativa.
Notas:

1. Las acciones preventivas y de control que ejecute la institucion en relacion con la proteccién de los derechos establecidos en los items 20, 21 y 22, no eximen de los
procesos disciplinarios y medidas pedagégicas a que haya lugar, a quien incumpla con los deberes asociados. La institucion considera especialmente graves aquellas
situaciones que atenten contra estos derechos razén por la cual siempre considerara el retiro definitivo del infractor.

. Enlas salas de sistemas, se ha restringido el acceso a redes sociales, como una medida para prevenir los delitos informaticos. Ante la comision de un delito de este

tipo por parte de un estudiante, la institucién informara del hecho a la fiscalia o a las autoridades competentes para que realicen la investigacion formal; asimismo

de dara tramite al proceso disciplinario respectivo.
3. En caso de detectar estudiantes que portan armas o sustancias psicoactivas seran remitidos a la Casa de Justicia para realizar la verificacion y confrontacién de la

falta. Este estamento esta debidamente autorizado para iniciar un proceso juridico civil o penal, segun la gravedad de la falta, previa informacion a su acudiente.

. La Institucién Educativa informara de manera eficiente y con prontitud al ente competente, cuando alguno de sus estudiantes haya sido violentado por abandono o

inducido por sus padres para actuar en actos ilicitos como: homicidio doloso, secuestro, extorsion en todas sus formas y delitos agravados contra la libertad, integridad
y formacion sexual (pornografia o explotacion sexual).

24

A que toda la informacion requerida al momento de
la inscripcion y la matricula, como nombres,
apellidos, lugar y fecha de nacimiento, nimero de
documento de identificacion, nacionalidad y demas
datos, quede registrada correctamente, tanto en la
plataforma institucional como en los distintos
formatos, fisicos o digitales.

Verificar todo formato, documento o
aplicativo institucional que contenga
informacién  personal, e informar a
docentes o directivos sobre las anomalias
0 errores que presenten con respecto a
dicha informacién.

Informar a la secretaria académica cuando
haya cambios que deben ser actualizados,
como cambio de nimero de identificacion,
teléfono, direccion; cambios en nombres o
apellidos. Igualmente notificara cuando
haya cambios en la informacién registrada
sobre el acudiente.

La institucién realizara campafias informativas sobre la
sobre la importancia de mantener actualizada la
informacién de registro de cada estudiante,
particularmente cuando se preparen grados y se vayan
a realizar registros masivos como para las pruebas
Saber.

25

A tener un representante legal (padre de familia o
acudiente) que participe activamente en su proceso
de formacién, apoyando la labor institucional desde
casa, desde lo fisico, emocional y afectivo,
orientandolo al logro y previniéndolo ante peligros
como las drogas, la delincuencia, la explotacion y
cualquier mala influencia.

Los menores de edad, al momento de la
matricula, deberan estar acompariados por
un mayor de edad que lo representara
legalmente en calidad de acudiente y
cuyos datos seran igualmente registrados
para soportar y reconocer dicho rol.

La institucion velara porque los acudientes cumplan
con las responsabilidades inherentes frente al proceso
de formacién de los acudidos, propendiendo porque la
relacion familia-institucion favorezca sus resultados.
Igualmente podrd informar a las autoridades
competentes como: casa de justicia, fiscalia, policia,
ICBF y otros organismos del estado, para que tomen
las medidas judiciales o penales a que haya lugar, ante
la evidencia de un caso de maltrato, abandono,
violencia o vulneracion de los derechos de alguno de
sus estudiantes.

26

A recibir todas las clases, segln la programacion
especifica establecida en el horario de clases
publicado.

Asistir,  cumpliendo  los  horarios
establecidos, a cada una de las clases
programadas, de acuerdo con el horario de
clases y el calendario académico.

La institucion realizard control de asistencia en cada
sesion y hora de clase, de acuerdo con lo programado
en el horario de clase aprobado. Se tomaran las
medidas pertinentes ante la marcada inasistencia, de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia
escolar.

27

A participar activamente en su proceso de formacion
integral, en condiciones de inclusion, igualdad y de
respeto por el libre desarrollo de su personalidad.

Respetar las diferencias e individualidades
de compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa,
entendiendo que la inclusion es un
principio institucional y que el libre
desarrollo de la personalidad no esta por
encima de los derechos de los demas ni de
las normas institucionales.

La institucién promueve la inclusién y el respeto por la
diferencia y los derechos de los demas.

28

A recibir un trato digno por parte de los compafieros
y deméas miembros de la comunidad educativa, y no
ser discriminado ni acosado, en ninguna forma.

Tratar a comparieros y demas miembros
de la comunidad educativa, con dignidad y
respeto, evitando la discriminacion y
cualquier forma de acoso escolar (Bullying
- Ciberbullying).

La institucion realizara campafias para concientizar a la
comunidad educativa en contra de la discriminacion y
el acoso escolar.

Ante situaciones de discriminacion, acoso o violencia
escolar, se activaran las rutas de atencién con apoyo
del comité de convivencia institucional. De acuerdo con
la gravedad de la situacion la institucion, la institucion
podra pedir la intervencion de diferentes instancias y
autoridades.

Sin desconocer las rutas de atencion establecidas, las
situaciones de discriminacién y acoso escolar se
consideran como gravisimas asi seran fratadas con
severidad desde lo disciplinario.
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. La institucion garantizara el derecho a la comunicacion
g:;gf:mzagaiii;ﬁ L;Es:rmisg S;; de todos Io§ miembros de la _comurjid_adl edgcativa, pero
29 A que se le permita la comunicacion externa. celular u otro medio de comunicacion en establece_ra clolntroles y medidas disciplinarias para que
. el goce individual de este derecho no vulnere el
Iforrrlla brTve y gara[mzando le(lj resp(teto POr 1 derecho que tienen los demas de un ambiente propicio
a clase, los companeros y el docente. para el desarrollo de las clases.
Informar oportunamente a la institucién su
estado de gestacion, presentando los
soportes de este expedidos por la EPS o
Sisbén. En caso de ser menor de edad, o ) )
también debera informar a su acudiente. La institucion, ~siempre que sea informada
Entender y asumir que, la gestante, s la oportungmente de !a situacion, tqmara las medidas
primera y principal respénsable de Iaysalu q prevgn}was necesarias para garalr)tlzar quela ggstante
. . ) * | continie su proceso de formacién, con seguridad y
cuidado y bienestar, propio y del feto y, en bienestar
30 A que se le garantice la prestacion del servicio | consecuencia, tomar las medidas de '
educativo, cuando esté en estado de gestacion. prevencion a que haya lugar, informado
sobre cualquier situacion de riesgo
potencial.
Entender y asumir que, el embarazo no es
una enfermedad y, por ende, dicho estado | La institucién no dara trato diferencial o especial a la
no es impedimento para asistir a clases | gestante frente a sus responsabilidades académicas,
con normalidad y cumplir con las | salvoque una condicion médica asilo requiera, en cuyo
actividades y demés responsabilidades | caso debera presentar los soportes respectivos.
propias del proceso de formacién.
La socializara y explicara los elementos fundamentales
del proceso evaluativo contenidos en Sistema
A que las competencias en cada asignatura le sean Institucional de Evaluacion y Promocion  de
evaluadas de acuerdo con los criterios, porcentajes | Conocer los criterios, porcentajes y escala | Estudiantes, SIEPE, y supervisaré la objetividad e
41 | Y escala de valoracion definidos para los procesos | de valoracién y demés elementos del imparcialidad del proceso, cada periodo.
cognitivo, ~ procedimental y  actitudinal y | Sistema Institucional de Evaluacion y | La institucion tendra definido el procedimiento para
autoevaluacion, asi como desde lo disciplinario y | Promocion de Estudiantes, SIEPE. atender de manera oportuna las dudas o
comportamental. inconformidades que, frente al proceso evaluativo de
una asignatura especifica, sean presentadas por los
estudiantes.
Previo al ingreso, la institucién informara sobre los
Aprobar las asignaturas y cumplir los | requisitos, académicos, de documentacion y otros, que
32 A ser promovido al grado siguiente, al finalizar el afio | demas requisitos académicos, | el estudiante debe cumplir para aprobar un
lectivo, 0 de manera anticipada, si hay lugar a ello. disciplinarios y de documentacion de | determinado grado. En el caso de que deba realizar
acuerdo con el grado cursado. algun tramite para ingresar al grado siguiente, lo
informara oportunamente.
Normas de higiene y aseo personal:
o Presentarse a la Institucion Educativa, debidamente aseado, ordenado y en estado de plena lucidez.
e Cuando un estudiante presente una enfermedad infectocontagiosa no sera objeto de discriminacion, sin embargo, para salvaguardar la salud de la
comunidad educativa se seguiran estrictamente las recomendaciones médicas las cuales, debe comunicar de manera escrita y de acuerdo con el conducto
32 regular a la institucion, en caso de que el estudiante no pueda estar escolarizado por dicha situacion, se entregaran talleres semanalmente a su acudiente
para que sean realizados en casa.
o Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas en las aulas de clase, evitando de esta manera que posibles plagas de insectos o roedores se proliferen en
la institucion.
o Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas de la basura, el agua.
Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de higiene y cuidado del entorno.




ARTICULO 13°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES.

El desarrollo integral de los estudiantes exige unidad de criterios entre la familia y la institucion. Esta unidad exige
que la familia tome conciencia de su papel, no como simple proveedora econémica, sino que los padres sean
unos formadores que acompafien a sus hijos en el proceso de maduracion, para que sus actitudes no se reduzcan
al proteccionismo exagerado o al abandono de los menores a su suerte, sino que, de una manera consciente y
responsable, los padres se ocupen del proceso de desarrollo, y crecimiento de sus hijos en todos los aspectos.

DERECHOS

DEBERES

Ser informado oportunamente acerca los aspectos més relevantes del proyecto
educativo institucional, del manual de convivencia escolar, del sistema de
evaluacion y promocion, de demas normativa institucional.

Apoyar las acciones educativas de la Institucion, cooperando para que sus acudidos
se comprometan conscientemente con ellos.

Ser atendido cordialmente por los diversos estamentos de la Institucion, de
manera eficaz, en los horarios establecidos o con cita previa, en un dialogo que
favorezca la atencion de los acudidos.

 Solicitar previamente y por escrito las citas para dialogar con los educadores y
directivas.

o Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias para acudientes
y a todo llamado que haga la Institucion.

Ser elegido para representar a los padres de familia en el Consejo de Padres
de Familia y en el Consejo Directivo de la Institucién.

Asistir a las convocatorias y compromisos institucionales ejerciendo las funciones
que adquiere como representante de los Padres de Familia.

Participar activamente en los eventos institucionales.

Responder al compromiso que adquiere en: el acto de matricula, la escuela de
Padres, las entregas de informes y otros eventos extraordinarios.

Ser informado sobre los procesos académicos y comportamentales de su
acudidos.

Comprometerse en la formacion integral de sus hijos, colaborando en la realizacién
y cumplimiento de todo tipo de actividades asignadas a éstos, mediante un
acompafiamiento permanente.

Participar en forma directa o a través de sus representantes, en la elaboracion
y ejecucion del manual de convivencia, del PEI, del SIEPE y de todas las
decisiones que tengan que ver con la formacion y educacion del acudido.

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos las normas contenidas en el manual
de convivencia.

A ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos, que
atenten contra la moral y las buenas costumbres.

o Acudir al didlogo respetuoso con los docentes de sus hijos, para enterarse de sus
progresos o dificultades.

e Apoyar a la Institucion en los correctivos trazados para las conductas
inadecuadas.

e Responsabilizarse de los dafios que sus hijos causen a los equipos,
infraestructura y bienes de la Institucion.

Recibir de la Institucion el apoyo necesario para la formacion integral de sus
hijos.

Acompafiar permanentemente el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

A que a sus hijos se les cumpla con el horario establecido en la Institucion para
las clases y actividades programadas e informar oportunamente las novedades
sobre el mismo.

Brindar a sus hijos un adecuado y permanente control y acompafiamiento en el
cumplimiento del horario escolar.

Garantizar la asistencia puntual de sus hijos a las clases y deméas actos convocados
por la institucion.

A que las excusas o retardos y ausencias de sus hijos, sean autorizadas por el
coordinador.

Enviar oportunamente y por escrito excusas por inasistencia a clase y permisos para
ausentarse de la Institucion antes de finalizar la jornada escolar.

Serinformado de las salidas y actividades que la Institucion programe y autorice
para los educandos.

Vigilar que las salidas y actividades a las que sus hijos asistan sean las programadas
y autorizadas por la institucion.

Participar en el proceso educativo de sus hijos para potenciar la convivencia y
el desempefio en general.

o Revisar con regularidad los implementos de estudio de sus hijos y velar porque
siempre estén completos. Verificar que no contengan elementos prohibidos por
la ley o por las normas institucionales como armas, pornografia o drogas.

e Garantizar una adecuada atencién de sus hijos en programas de asesoria,
orientacién o tratamiento profesional, si su proceso de desarrollo académico
formativo lo amerita.

o Respetar el conducto regular para la solucién de dificultades

o Asistir a los programas de asesoria y acompafiamientos como escuelas de
padres, reuniones informativas y otros eventos.

e Reclamar oportunamente los informes descriptivos y demas papeleria
reglamentaria.

o Garantizar la adecuada presentacion personal de sus hijos facilitandoles todos
los elementos adecuados del Uniforme escolar.

Ser atendido en forma cortés para recibir de la Institucion el apoyo necesario para
la formacion integral de sus hijos.

o Informar oportunamente las dificultades o limitaciones que tengan sus hijos y
que incidan en su desempefio normal.

o Tener actitudes cordiales y de respeto con estudiantes, docentes, directivos y
demas personas.
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A matricular legalmente a sus hijos.

e Informar cambios en los datos de sus hijos y cancelar oportunamente la matricula
en caso de retiro del estudiante e informar la causa.

o Dar informacion oportuna sobre los cambios de domicilio o establecimiento de
sus hijos.

ARTICULO 14°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES.

Son los primeros responsables de la ensefianza, por esta razén asumen el compromiso de la tarea educativa y
formativa junto con el apoyo de los demas miembros de la Comunidad Educativa. Sus derechos son:

DERECHOS

DEBERES

Ser informado oportunamente acerca los aspectos mas relevantes del
proyecto educativo institucional, del manual de convivencia escolar, del
sistema de evaluacion y promocion, planes de area, horarios, cronogramas
y demas normativa institucional.

e Asumir el Proyecto Educativo Institucional, participando activamente en su
construccion., implementacion y ajustes.

e Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia y de demas normativa
institucional.

Elegir y ser elegido para participar en el Gobierno Escolar.

Representar a sus compaiieros con responsabilidad y dignidad en la instancia para la
cual fue nombrado

Recibir un trato respetuoso, sincero y de didlogo por parte de todos los
estamentos educativos.

o Ser modelo para los estudiantes, educando y formando con ejemplo.

o Asumir la autoridad de manera equilibrada, prudente y justa.

o Observar una excelente presentacion personal, conforme a lo establecido en la politica
Institucional.

Ser informado, atendido y escuchado oportunamente por las directivas en
sus justos y respetuosos reclamos, siguiendo el conducto regular.

o Propiciar un clima de respeto, armonia y buenas relaciones humanas que le permitan
realizar su trabajo con eficiencia y cordialidad.
o Conocer y utilizar correctamente los canales de comunicacién.

Utilizar adecuadamente los espacios y recursos que ofrece la Institucion.

o Evaluaralos estudiantes conforme a las disposiciones de ley, los criterios establecidos
por el consejo directivo, consejo académico y el sistema institucional de evaluacion y
promocién de estudiantes.

o Mantener el liderazgo y control adecuado de la clase, tanto en lo académico como en
el comportamiento.

o Realizar y orientar permanentemente actividades complementarias que ayuden al
mejoramiento de las dificultades académicas y de comportamiento de los estudiantes.

o Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido

 por la institucion.

o Informar toda irregularidad observada en la Institucion a quien
utilizando el medio asignado para ello.

o Actuar oportunamente y mediante el debido proceso, cuando se presenten dificultades
de comportamiento con el estudiante.

o Asistir puntualmente a las clases y actividades académicas, acompafiamientos en
descansos y demas actividades asignadas.

corresponda,

Recibir estimulos y reconocimientos por su labor docente y sentido de
pertenencia.

Asistir puntualmente a las clases y actividades institucionales y permanecer el tiempo y
en los espacios que se le asignen.

Ser acompaiiado, orientado y evaluado en su desempefio pedagdgico y
profesional.

Informar oportunamente cuando por justa causa no pueda presentarse a la Institucion. Si
estando en ella requiere ausentarse, debe informar oportunamente a su coordinador
inmediato, solicitar la autorizacién respectiva y asignar a los estudiantes las actividades
para ser realizadas en clase y posteriormente evaluarlas.

Participar en nombre de la Institucion en eventos de caracter pedagogico
para los cuales sea elegido.

Asistir a los eventos asignados con responsabilidad y puntualidad, exaltando y
reconociendo la institucion educativa.

Apoyo a trabajos de investigacion o publicaciones en beneficio de la
Institucion, colaborandole con equipos, materiales, espacios y otros recursos
disponibles.

Cumplir con esmero, dedicacion y responsabilidad las tareas y propésitos asignados y
entregar los resultados para beneficio de la institucién y la comunidad.

Presentar propuestas y actividades en pro del crecimiento académico,
humano y espiritual de la Comunidad Educativa.

 Participar en la planeacion y programacion del area respectiva y demés actividades
curriculares.

 Diligenciar en forma eficiente, continua y oportuna la papeleria institucional y los libros
reglamentarios.

 Diligenciar y entregar oportunamente los informes reglamentarios y toda la informacion
requerida.




Hacer uso de permisos y licencias de acuerdo con la ley.

Informar oportunamente cuando por calamidad, o motivos de salud debe ausentarse de
la institucion.

Recibir materiales, equipos y recursos educativos necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Responder por los enseres del aula asignada, segln el inventario recibido,
colaborando con su buena presentacion, cuidado y aseo.

Diligenciar en forma eficiente y oportuna la papeleria institucional y los libros
reglamentarios.

A recibir un aula de clase o laboratorio, con dotacién basica para el desarrollo
de sus actividades, horarios preestablecidos y grupos estables para el logro
de sus propositos profesionales.

Preparar las clases, talleres, y otras actividades académicas y culturales con
anticipacion, dedicacion y profesionalismo, asumiendo la autoridad  de manera
equilibrada, prudente y justa.

Evaluar a los estudiantes en forma integral, teniendo en cuenta las diferencias
individuales.

Informar las irregularidades académicas o disciplinarias al director de grupo, o a
coordinacion.

Responder por los enseres del aula asignada, colaborando con su buena presentacion
y aseo, cuidado y conservacion.

Aplicar el sistema evaluativo institucional informando los resultados y atendiendo los
reclamos.

Mantener el liderazgo y control adecuado de la clase, tanto en lo académico como en
lo comportamental.

Presentar propuestas y actividades en pro del crecimiento académico,
humano y espiritual de la Comunidad Educativa.

Participar en la planeacion y programacion del area respectiva y demas actividades
curriculares.

Diligenciar en forma eficiente, continua y oportuna la papeleria institucional y los libros
reglamentarios.

Diligenciar y entregar oportunamente los informes reglamentarios y toda la
informacién requerida.

Hacer uso de permisos y licencias de acuerdo con la ley.

Informar oportunamente cuando por calamidad, o motivos de salud debe ausentarse de
la institucion.

Recibir materiales, equipos y recursos educativos necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Responder por los enseres del aula asignada, segun el inventario recibido,
colaborando con su buena presentacion, cuidado y aseo.

Diligenciar en forma eficiente y oportuna la papeleria institucional y los libros
reglamentarios.

Arecibir un aula de clase o laboratorio, con dotacién basica para el desarrollo
de sus actividades, horarios preestablecidos y grupos estables para el logro
de sus propodsitos profesionales.

Preparar las clases, talleres, y otras actividades académicas y culturales con
anticipacion, dedicacion y profesionalismo, asumiendo la autoridad ~ de manera
equilibrada, prudente y justa.

Evaluar a los estudiantes en forma integral, teniendo en cuenta las diferencias
individuales.

Informar las irregularidades académicas o disciplinarias al director de grupo, o a
coordinacion.

Responder por los enseres del aula asignada, colaborando con su buena presentacion
y aseo, cuidado y conservacion.

Aplicar el sistema evaluativo institucional informando los resultados y atendiendo los
reclamos.

Mantener el liderazgo y control adecuado de la clase, tanto en lo académico como en
lo comportamental.
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ARTICULO 15°. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Para la prestacion del servicio educativo se debe contar con el soporte logistico y de funcionamiento que garantice
y vele para que los procesos administrativos y de atencion a la comunidad desde la secretaria, la biblioteca y el
personal de aseo-apoyo logistico, funcionen con calidad.

DERECHOS

DEBERES

Conocer el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y las
funciones que le competen, segun el rol.

Apoyar los proyectos de desarrollo orientados al mejoramiento de la calidad educativa y
el bienestar de la comunidad educativa.

Recibir buen trato por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Propiciar relaciones interpersonales basadas en el respeto.

Contar con el apoyo institucional para un cabal cumplimiento de sus
funciones.

Cumplir con los perfiles establecidos en el presente manual

Conservar en buenas condiciones el patrimonio de la institucion.

Asistir puntualmente a la institucion y permanecer en el lugar de trabajo el tiempo
asignado.

Responder por los equipos y elementos confiados para su manejo.

Observar una excelente presentacion personal.

Conocer y utilizar los recursos, espacios y servicios para desarrollar
eficientemente su labor.

Hacer uso de los recursos didacticos, muebles y equipo s con que cuenta la institucion.

Ser auténomo en el ejercicio de sus funciones dentro de los parametros
institucionales.

Cumplir con responsabilidad y ética las funciones propias del cargo.

Ser informados y escuchados oportunamente y tener un debido proceso en
caso de supuesta infraccion o incumplimiento de funciones.

Cumplir con responsabilidad y ética las funciones propias del cargo.

ARTICULO 16°. DEBERES DEL COORDINADOR.

No ok~ wh -~

sobre el resultado de estas.

Colaborar con la Rectoria en la planeacion y evaluacion institucional de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Coordinar y organizar las acciones de los docentes para el logro de sus objetivos.

Organizar los equipos para la elaboracién de carteleras y velar por que se cambien y se mantengan bien organizadas.

Organizar, controlar y evaluar los equipos de acompafiamiento de los docentes, para los descansos.

Coordinar con los profesores (as) y estudiantes los actos civicos, culturales y otros.

Dirigir la planeacion y programacion académica de profesores (as) y estudiantes.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades realizadas en la Institucion y rendir informe periddicamente al Rector

8. Orientar a los estudiantes en la entrada y salida de la Institucion.
9. Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre los estamentos de la Comunidad Educativa.
10. Apoyar con su participacion los actos pedagogicos e institucionales.

11. Elaborar un informe mensual sobre las actividades a realizarse.

12. Revisar periédicamente los diarios de campo de docentes.

13. Elaborar en compafiia de los docentes el calendario académico, el cronograma de actividades y el horario general.
14. Abstenerse de crear y difundir comentarios de mal gusto que conlleven a divisiones entre compafieros.

ARTICULO: 17°. DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS.

Cumplir con la jornada asignada.

© N OR W=

Atender el mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo.

Responder por el aseo y cuidado de las areas que le sean asignadas.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

Informar a la Coordinacién sobre cualquier novedad ocurrida en la planta fisica y en los equipos de la Institucion.
Estar pendiente de las plantas ornamentales de Ila Institucion.

Abstenerse de crear y difundir comentarios de mal gusto que conlleven a divisiones entre compafieros.

Portar el carné de la Institucién en un lugar visible para efectos de identificacién dentro la Institucion.




9. Usar el debido uniforme.
10. Las demas funciones que sean asignadas por Rectoria o Coordinaciones.

ARTICULO 18°. DEBERES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

Cumplir con la jornada asignada.

No autorizar entrada a nadie a ninguna dependencia de la Institucion sin previa autorizacion de Rectoria o Coordinacion.
Realizar tareas de vigilancia de los bienes de la Institucién y del buen uso de los servicios publicos.

Pasar ronda por todas las dependencias del plantel, detectar las irregularidades y comunicarlas a la Coordinacion o a la Rectoria.
Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

Informar oportunamente sobre anomalias detectadas a la rectoria.

Acompanfiar a los visitantes a las dependencias que éstos requieran y asegurarse que utilicen el servicio requerido.

Evacuar a las personas que estan dentro de la Institucion y no estan haciendo ninguna diligencia en la dependencia.

No permitir la salida de estudiantes sin autorizacién escrita de Coordinacién o Rectoria.

©oo N WN =

ARTICULO 19°. DEL SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR.

Para la prestacion del servicio de Tienda Escolar la institucién educativa establece en cabeza del consejo directivo
el reglamento para la prestacion del servicio, donde se incluyen tanto las indicaciones para los contratistas como
para los estudiantes y la comunidad educativa en general.

A continuacién, se ofrecen las indicaciones bésicas para el servicio, donde se debe tener en cuenta:

* Paralos docentes y personal administrativo el servicio se prestara de manera corrida.
* Para estudiantes y comunidad educativa en general, el horario sera de lunes a sabados de 7:00 am a 5:30 pm.
* Los estudiantes pertenecientes al bachillerato solo pueden acceder a los servicios durante las horas de descanso asi:

o  Martes a viernes: 9:45 am a 10:05 am
o  Sabados: 8:40 am a 9:05 am — 12:25 pm a 1:15 pm - 2:55 pm a 3:20 pm

Productos que no pueden ser comercializados al interior de la institucion. Se prohibe a los prestadores del
servicio de tienda escolar vender productos como: chicles, cigarrillos, bebidas alcohdlicas, entre otros que puedan
generar malestar entre la comunidad educativa.

Personal autorizado a ingresar a la Instituciéon y horario de acceso. Seran los encargados de la tienda
escolar, quienes brinden las autorizaciones necesarias a los diferentes proveedores y asi también estableceran
los horarios y tiempos para atender a los mismos, sin que ello interfiera en la prestacién del servicio de manera
Optima.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar es el conjunto de organismos establecidos en el Centro empresarial Educativo Cemped, con
el propésito de orientar, dirigir y administrar los aspectos académicos, administrativos, financieros, culturales y
sociales.

En este proceso de participacion son consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores, administradores
y padres de familia.

Con el establecimiento de un gobierno escolar, el Centro Empresarial Educativo Cemped, pretende:
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* Establecer organismos de participacion.

* Incentivar una conciencia democratica en la comunidad educativa.

* Propiciar un ambiente de convivencia escolar a través de la vivencia en valores.
* Fomentar las competencias ciudadanas.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 68 de la constitucion politica y en armonia con lo dispuesto
en los incisos 2 y 3 del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, el Centro Empresarial Educativo Cemped establece
el gobierno escolar integrado por los 6rganos definidos en el capitulo IV del decreto 1860 de 1994, el gobierno
escolar y la organizacion institucional.

ARTICULO 19. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucién educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las instituciones de educacion y lo
haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente Decreto.
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ARTICULO 20°. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos
los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley y en el presente
Decreto.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin &nimo de lucro estableceran
en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica y en armonia
con lo dispuesto para ellas en los incisos 20 y 30 del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar
integrado al menos por los érganos definidos en el presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui
previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo
institucional.

ARTICULO 21°. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento.



2.

3.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los drganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

ARTICULO 22°. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo del Centro empresarial Educativo Cemped, esté integrado por:

1.

Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente,
promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Asamblea de delegados del Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo
grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la
mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

10.
11.
12.
13.

14.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos, con los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema de Evaluacion y Promocién escolar y el reglamento
de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o
manual de convivencia.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados
por los padres y responsables de la educacién de los alumnos.

ARTICULO 24°. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico del Centro empresarial Educativo Cemped, esta integrado por:
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1.
2.
3.

El rector, quien lo preside.
El coordinador académico
Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

w N

N oo

©

Liderar la orientacion pedagogica del establecimiento.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el presente Decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

En ausencia de la Comisién de Evaluacion y promocién, no incluida en el Sistema de Evaluacion de la institucidn educativa, es funcion
del consejo académico efectuar evaluacion de resultados y seguimiento de programas, al finalizar cada uno de los periodos del afio
ademas aprobar las promociones de fin de afio.

Nombrar un secretario para cada sesion.

Las demas funciones afines 0 complementarias a las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO ACADEMICO.
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Elaborar las actas en cada seccion de acuerdo con el orden del dia (el libro debe ser foliado y reposara en Rectoria) y leer- las hacerlas
firmar en cada reunion.

Dar lectura a la correspondencia recibida y enviada.

Responder la correspondencia recibida de acuerdo con las decisiones tomadas en cada sesion y registradas en actas.

Archivar la correspondencia recibida y despachada

Entregar citaciones a las reuniones

Organizar con el Rector la circular orientadora para la comunidad (educadores, alumnos y padres de familia)

Promover la comunicacién y fluidez de la informacién sobre los acuerdos

Debe ser elegido por un afio lectivo.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL RECTOR.

N —
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12.
13.
14.

Hacer uso de permisos y licencias de acuerdo con la ley.

Establecer criterios para dirigir adecuadamente la institucién segun las normas legales vigentes y en mutuo acuerdo con el Consejo
Directivo

Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la institucién

Dirigir y supervisar las distintas actividades desarrolladas en la institucion.

Administrar el personal de acuerdo con las normas vigentes, lo mismo que los bienes y enseres.

Garantizar servicios educativos adecuados para que el educando alcance sus objetivos planeados.

Expedir medidas por medio de resoluciones, que crea necesarias para el buen funcionamiento de la institucién

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto
Orientar y aplicar la ejecucién del proyecto educativo institucional.

. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la

institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, pertinentes a la prestacion del servicio publico educativo.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.
Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Formular y dirigir la ejecucion de planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educaciéon municipal.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

Suministrar informacién oportuna al municipio, de acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.

Firmar los estados contables y la informacién financiera requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

Celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo, de acuerdo con el Flujo de Caja y
el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal, y de tesoreria.

Efectuar la rendicion de cuentas en los formatos y fechas establecidos por los entes de control.

ARTICULO 28°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

El representante de los estudiantes al consejo directivo del Centro empresarial educativo Cemped, debe reunir
los requisitos y cumplir las funciones relacionadas a continuacion.

Requisitos:

1.

Cumplir con el mismo perfil definido para los representantes de grupo.

2. Pertenecer al Consejo Estudiantil y ser elegido entre los representantes del dltimo grado que ofrece la Institucion Educativa en acto
organizado y dirigido por Rectoria o Coordinacion.

3. Debe haber estudiado al menos el afio inmediatamente anterior en la Institucién Educativa y haberse destacado por su rendimiento
académico y buen comportamiento disciplinario.

4. Presentar ante Rectoria un proyecto de trabajo, después de dos semanas de haber sido elegido.

5. De no cumplir con sus deberes y no realizar el proyecto presentado y aprobado por Rectoria o por cometer faltas graves, el Consejo
Estudiantil puede revocar el mandato y elegir otro representante.

Funciones:

1. Representar a los estudiantes en actos especiales: inauguracién de eventos, actos civicos o culturales, realizados al interior de la
institucién educativa o fuera de ella.

2. Representar a los estudiantes en las reuniones del Consejo Directivo.

3. Citar y presidir las reuniones del Consejo Estudiantil, después de haber solicitado autorizacién a Rectoria o Coordinacion y haber
presentado la agenda a tratar.

4. Presentar a Rectoria las conclusiones de las reuniones del Consejo Estudiantil.

5. Liderar la organizacién y ejecucion de actividades ludicas, recreativas, culturales, sociales y de proyeccién a la comunidad.

6. Participar en la solucion de conflictos que se presenten en la Institucion, especialmente aquellos donde estén involucrados los
estudiantes.

7. Estudiar el Manual de Convivencia Escolar y discutirlo con el Consejo Estudiantil para proponer modificaciones argumentadas.
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OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 29°. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo
grado que ofrezca la institucién; encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo y el de Contralor escolar.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré utilizar los medios de comunicacion interna
del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos

3. Presentar ante el rector o el director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar ante el rector o el director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Liderar procesos participativos dentro de la institucion.

6. Actuar como conciliador en la comunidad educativa cuando se presenten conflictos

7. Asistir a las reuniones del consejo directivo, cuando la agenda de la reunion lo amerite.

ARTICULO 31°. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grupos ofrecidos por el establecimiento educativo.

El Consejo Directivo, a través de la Comisién responsable del Proyecto de Gobierno escolar convocara asambleas
de delegados de la representacion estudiantil dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
con el fin de nombrar en asamblea de delegados la junta directiva del Consejo de estudiantes y en votacion
unipersonal y secreta elegir el presidente de dicho organismo, quien hard las veces de representante. estudiantil
ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 32°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Comprometerse en la tarea de conocer, compartir y enriquecer el PEI de la institucién

Crear mecanismos de acercamiento de los estudiantes, buscando que la participacion estudiantil sea un hecho.
Presentar iniciativas que mejoren la calidad de vida de la institucion.

Darse su propia organizacion interna.
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5. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

6. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

7. Las demas actividades a fines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

ARTICULO 33°. EL CONSEJO DE PADRES.

El consejo de padres de familia es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes
en el proceso pedagdgico del establecimiento.

Esta integrado por los representantes de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados
gue ofrece la institucion.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

1. Acompafiar las diferentes actividades que se realicen en la Institucion Educativa.
2. Participar activamente en la organizacion y ejecucién de los planes de mejoramiento
3. Elegir los representantes de los padres de familia al consejo directivo de la Institucion Educativa

CAPITULO V

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Antecedentes:

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. )
"POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR"

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Leyes contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educaciéon -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo
y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno
ala construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas democraticas
y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
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Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
mavil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Articulo 3. Creacion. Créase el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocidn, orientacion y coordinacion de estrategias,
programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y
media como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de
1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

Articulo 4. Objetivos del sistema. Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de
la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacién, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion
y mitigacién de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso y violencia escolares incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segln se defina
en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacién de todas aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania
y la promocion de los derechos humanos, sexuales y

8. reproductivos.

9. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de transmision sexual.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y deméas personal de establecimientos el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

3. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

4. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que
incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacién de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

5. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca
del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.



6. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso
y violencia escolar mas frecuentes.

7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

8. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 'y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Sila situacion de intimidacion de
la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica
y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demés normas vigentes,
debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional
del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando estos sean agredidos.

Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013. )

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 2013, QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR"
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Articulo 2. Ambito de aplicacion. EI presente Decreto se aplicara en todos los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacién
preescolar, basica y media del territorio nacional y demas instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad y a los demas
actores que participan en la Ruta de Atencion Integral.

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales
del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud
de cualquiera de los integrantes de este.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este
comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. EI comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos
0 videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre ofros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

5. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.



ARTICULO 35°. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Es el estamento institucional encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia escolar y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 36°. PRINCIPIOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

* Participacion: Se garantiza el derecho a la participacién de los estudiantes y comunidad educativa en general en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

* Autonomia: Se propendera por la autonomia de los individuos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijlados por las leyes, normas y disposiciones.

* Diversidad: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

* Integralidad: Sera orientada a la formacion integral y estara hacia la promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo.
ARTICULO 37°: OBJETIVOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Fortalecer los métodos pedagogicos, empleados en la prevencién, negociacion y solucion de conflictos por la via pacifica en consensos
particulares y colectivos dentro de la institucion, velando por la buena comunicacion entre los diferentes estamentos escolares

2. Servir de apoyo permanente a la coordinacion en su cotidianidad, para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de
calidad humana.

3. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la
responsabilidad democratica, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades que fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la
promocidn de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar,
acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacion de estos, en el mejoramiento
del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccién temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso y violencia escolares incluido el que se pueda generar a través del uso
de lainternet, segun se defina en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

ARTICULO 38°. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras
de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

ARTICULO 39°. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

* Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

* El personero estudiantil

* Eldocente con funcién de orientacion

* El coordinador cuando exista este cargo

* El presidente del consejo de padres de familia

* El presidente del consejo de estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 40°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir
las entidades e instituciones, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario.

Las instituciones y entidades deben garantizar la atenciéon inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

ARTICULO 41°. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

PROMOCION. El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define
los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. Para tal proposito:

* Los proyectos de la institucion realizaran actividades que apunten a este objetivo.
* Undia ala semana se realizara la direccion orientacion de grupo como espacio para orientaciones y acuerdos del grupo.

* Desde bienestar institucional se trabajara por las habilidades sociales en espacios culturales, deportivos, sitios web, carteleras de la
institucion.



PREVENCION. El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demés, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de esta en el contexto escolar. Para tal propésito:

* Desde bienestar institucional se trabajaran talleres dirigidos al fortalecimiento de los autos. Uno por periodo.

* Lasdirecciones de grupo se realizan como respuesta a las necesidades buscando disminuir el impacto de las condiciones del contexto
econémico, social, cultural y familiar.

* Se programan escuela de padres con temas que ayuden a mejorar la convivencia escolar.

ATENCION. El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando
se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de
los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo. Ruta:

* Eldocente que esté presente en el evento interviene, lo registra y lo remite al director de grupo.
* Quien, continuando con el conducto regular, lo informa al acudiente y si es necesario lo remite al comité de convivencia.
* El comité de convivencia en pleno cita a los actores del problema y sus acudientes, quienes toman decisiones y aplican correctivos.

* El comité en caso de ser necesario remite el caso al consejo directivo y rector, quienes aplican los correctivos necesarios o lo remiten
a las instancias, si asi lo amerita el caso.

SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento se centraré en el reporte oportuno de la informacién al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidn reportados.

* Inicialmente, el seguimiento a los estudiantes es de parte de los docentes.
* Pasa a coordinacién.
* Comité de convivencia continlia con el seguimiento de los casos.

* La secretaria académica es la encargada de hacer el reporte oportuno de la informacién al sistema de informacién unificado de
convivencia escolar.

ARTICULO 46°. LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
andlisis y atencioén a partir de la aplicacién del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes,
de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar.
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ARTICULO 47°. EL DEBIDO PROCESO.

El debido proceso son todas las garantias que protegen a las personas, con el fin de asegurar una pronta y debida
justicia. Busca mantener el orden social, la seguridad juridica y la proteccion de las personas que se ven
sometidas a un proceso de regulacion académico o disciplinario. El debido proceso debe ser estudiado bajo la
perspectiva de los correctos Procedimientos y los Conductos Regulares, “la correcta forma de hacer algo” y
“acudir ante el funcionario competente para el conocimiento del caso” para atender el analisis y definicion de las
acciones que originaron el conflicto.

Al momento de tratar una determinada situacion que afecte la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en el Centro Empresarial Educativo Cemped, se tendra en cuenta:

* El conducto regular
* Laruta de Atencion Integral
* Los protocolos para la atencion de situaciones.

Asimismo, el debido proceso garantizara a las partes implicadas:

* Los canales para la recepcion y radicacion de quejas o informaciones sobre situaciones.

* Elderecho a la intimidad y confidencialidad.

* Lapresuncién de inocencia y el derecho a la defensa (descargos)

* El principio de proporcionalidad en las consecuencias aplicables

* Lanotificacién a los padres o acudientes, cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en consecuencias aplicables.

ARTICULO 48°. EL CONDUCTO REGULAR.

Es el orden o la jerarquia que se debe seguir para acudir ante las personas idéneas que conocen de los
procedimientos para corregir las acciones, comportamientos y conductas que van en contra de las normas para
la sana convivencia en la comunidad educativa.

Al momento de tratar una determinada situacion que afecte la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en el Centro Empresarial Educativo Cemped, se tendra en cuenta el siguiente
conducto regular, de acuerdo con la gravedad de la situacion:

Docente que lo estaba atendiendo al momento de presentarse la situacion
Direccion de grupo

Personeria estudiantil

Coordinacion académica

Rectoria

Comité de convivencia o Consejo académico

Consejo directivo

No ok wh -

ARTICULO 49°. SITUACION DISCIPLINARIA.

Se entiende por situaciéon disciplinaria la incursién, por accién u omision, en cualquiera de las situaciones que
afectan negativamente la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
gue por lo tanto activan el proceso disciplinario mediante protocolos adecuados para cada situacién de acuerdo
con el grado de afectacion del clima escolar.



ARTICULO 50°. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental.

SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Paragrafo:
La reincidencia en la comisién de una situacion tipo I, hara que esta sea considerada como tipo Il

SITUACIONES TIPO Ill.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Libro Il - Titulo IV de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 51°. CRITERIOS PARA LA TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS.

La tipificacion de las situaciones, y por ende el establecimiento de las acciones pedagdgicas a que haya lugar,
tendré en cuanta los siguientes criterios:

Grado de responsabilidad (dolo o culpa).

Reiteracién de la situacion.

Aceptacién de la falta e intencién de reparar los dafios o perjuicios ocasionados.

Participacion de la familia y su colaboracion para esclarecer los hechos o enmendar dafios o perjuicios.
Naturaleza de la falta y la afectacion de esta al buen nombre de la institucion.

Circunstancias atenuantes y/o agravantes.

o Ok W=

ARTICULO 52°. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO I.

Son aquellas situaciones que maneja el docente al interior del salén de clases, afectan ligeramente la armonia
dentro de la institucién y requieren acciones correctivas de mejoramiento:

1. Contravenir cualquiera de los deberes descritos en el manual de convivencia escolar.

2. Portar prendas de vestir que no sean adecuadas para asistir a la institucion, que puedan resultar ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa, se conviertan en distractores e interfieran con el normal desarrollo de las clases, que puedan generar
comentarios o expresiones inapropiadas o que no refleje su condicion de estudiante.

En el caso de las mujeres, se prohibe especificamente en uso de:

* Minifaldas, shorts, lycra tipo ciclista.

* Jeans o pantalones con perforaciones, rasgaduras o desgastes, en especial si se ubican cerca o sobre las zonas intimas.
* Blusas tipo strapless, con escote pronunciado o demasiado cortas.

* Sandalias, chancletas o cualquier tipo de calzado destapado.

* Permitir la visualizacién de la ropa interior.

* No hacer uso de brasier.
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1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En el caso de los hombres, se prohibe especificamente en uso de:

* Pantalonetas o bermudas.

* Camisillas, crop top, tipo arnés, o en general, sin mangas o demasiado corta.

* Jeans o pantalones con perforaciones, rasgaduras o desgastes, en especial si se ubican cerca o sobre las zonas intimas.
* Sandalias, chancletas y cualquier tipo de calzado destapado.

*  Permitir la visualizacién de la ropa interior.

Llegada tarde, al inicio de la jornada, al inicio de una asignatura o al inicio de una actividad extracurricular programada, sin justificacion.
Nota: Cuando el retraso supere los 10 minutos, se registrara inasistencia. Cuando se completen tres retrasos durante el mismo
periodo, la falta se tipificara como situacion tipo I.

La inasistencia reiterada sin justificacion.

Nota: Si durante el periodo académico, la inasistencia en una misma asignatura es igual o superior al 25% de las horas programadas
para dicha asignatura, el estudiante incurrira en pérdida por inasistencia. En este caso el estudiante no tendra derecho a presentar
actividades de refuerzo y como nota definitiva para la asignatura en el periodo, se registrara la minima establecida en la escala
institucional.

No presentar oportunamente las excusas y soportes, para justificar las inasistencias.

Nota: Para justificar las inasistencias solo son consideradas como validadas: incapacidad médica expedida por la EPS o Sisbén,
calamidad doméstica soportada por la entidad que la atendid, fallecimiento de familiar soportado con acta de defuncion, citas médicas
o citaciones legales o judiciales soportadas.

Estando dentro del plantel, ingresar tarde al aula, al finalizar los descansos.

Incurrir en actos de indisciplina, alteracion, del orden o de irrespeto con los presentes, durante el desarrollo de las clases o de cualquier
actividad curricular o extracurricular organizada o programada por la institucién, cualquiera que sea el lugar donde se ejecute.
Ausentarse o permanecer fuera del aula, durante el tiempo estipulado para el desarrollo de las clases.

Permanecer en los salones durante los descansos, sin la debida autorizacion.

. Tomar y registrar, sin la debida autorizacion, maletines, morrales, bolsos, cartelas, billeteras u objetos similares, de los demas

comparfieros.

Tomar, cualquiera que sea la intension, los Utiles y demas pertenencias de los compafieros, sin su debida autorizacion.

Consumir alimentos o bebidas, en las aulas, laboratorios o salas de sistemas. Hacerlo durante el desarrollo de clases, se considera
agravante.

Nota: Cuando la clase se desarrolle en un aula regular, en caso de que lo requiera, el estudiante podra consumir agua, siempre que
la porte en un recipiente adecuado, sin generar derrames, ruidos, o interrupcion de la clase. Cuando por motivos de salud el estudiante
deba consumir alimentos de forma regular, debera dirigirse a la zona comdn, realizar el consumo y regresar al aula. Esta situacion
debera ser autorizada por la coordinacion, previa verificacion del dictamen médico que asi lo establezca.

Alterar el orden y disposicién del mobiliario.

Manipular de manera indebida o sin autorizacion los recursos tecnolégicos o audiovisuales, disponibles en el aula o lugar donde se
esté desarrollando la clase.

Manipular de manera indebida o sin autorizacidn luces, ventiladores, tomacorrientes, cdmaras, sensores, ventanas, puertas, con los
que cuente el aula o lugar donde se esté desarrollando la clase.

Disponer de manera indebida los desechos, contribuyendo al desaseo y desorden dentro del aula de clases, demas dependencias de
la institucion o el lugar donde se desarrolle la actividad programada.

Ingresar a dependencias e instalaciones institucionales que se encuentren cerradas o con acceso restringido, sin la debida
autorizacion.

Durante el descanso o0 en el marco de actividades ludicas o de esparcimiento, jugar de forma excesivamente brusca, generar contacto
fisico indebido, emplear leguaje o frases inapropiadas o soeces o gritar.

Faltar al respeto a compafieros y demés miembros de la comunidad educativa, mediante el uso de lenguaje inapropiado, bromas,
chistes vulgares, apodos o sefias, que resulten ofensivos y de mal gusto.

Utilizar, en el marco del desarrollo de las clases, elementos ajenos a los objetivos de la actividad y que pueden que entorpecer el
proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacion, tales como radios, grabadoras, celulares, audifonos, revistas, albumes, lentes de sol,
entre otros.



21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

Nota: El uso de celular, en el marco del desarrollo de las clases y actividades propias de la misma, esté estrictamente
prohibido. Salvo que el docente lo involucre como elemento tecnoldgico de apoyo o se trate de una situacién extrema que
apremie al estudiante a responder o hacer una llamada, en cuyo caso debera solicitar autorizacion y retirarse temporalmente
para tal fin.

Liderar, motivar y participar de comportamientos grupales que interfieran y alteren el normal desarrollo de las clases o atenten contra
el orden y disciplina institucional.

Utilizar el acceso a internet y otros recursos TIC disponibles en la institucion, de forma inapropiada o para fines diferentes a los
definidos para el desarrollo de las clases o actividades inherentes a las mismas.

Desaprovechar el tiempo durante el desarrollo de las clases o ser factor de pérdida del mismo para los compafieros.

Obstaculizar la circulacion y movilidad de las personas dentro de las areas de uso comun y libre acceso de la institucion.

Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos y valores culturales.

Nota: Serd agravante cuando el irrespeto se presente durante una ceremonia, acto civico o cultural.

No observar las minimas normas de higiene y cuidado personal.

Menoscabar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa y las personas en general, mediante la injuria, la calumnia, la
discriminacion, el uso de apodos, la predisposicién con otros o la burla ante las diferencias fisicas o mentales, bien sea de manera
verbal, escrita, por medio de sefias o herramientas y medios digitales.

Nota: Seréa agravante cuando la afectacion a la dignidad se de a través de redes sociales o cualquier medio masivo de difusion.
Suplantar, en su firma, persona, actuar o de cualquier otra forma, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en fraude, en cualquiera de sus formas, en evaluaciones, trabajos escritos, composiciones o cualquier otro elemento que haga
parte o sea requerido dentro del desarrollo de las clases o actividades inherentes a las mismas.

Abandonar, antes de finalizada la jornada académica, la institucion sin la debida autorizacion, de la autoridad institucional y del
acudiente.

Asistir, ingresar o participar de eventos o actividades realizadas por otros grupos, estudiantes de otros programas o miembros de
procesos institucionales, sin haber sido convocado o sin autorizacién.

Incumplir con los compromisos, deberes y responsabilidades propios de su rol de estudiante.

Negarse a participar activamente en campafias y actividades, curriculares y extracurriculares programadas y organizadas por la
institucién: promocion y prevencion, PPT, actos civicos, actos culturales, orientacién vocacional, entre otros.

ARTICULO 53°. PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO I.

1.

El docente, actuando como la primera instancia, registra el hecho disciplinable en el formato de observaciones, identifica e individualiza
las faltas cometidas o los deberes omitidos por cada estudiante segun el actual manual de convivencia escolar. Reune a los estudiantes
involucrados en el conflicto y media pedagdgicamente en busca de la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

Si el estudiante reconoce las faltas, firma el Acta de Compromiso mediante la cual realiza una accién pedagdgica de mejoramiento. Si
no, el docente traslada el caso a coordinacion. Esta abre proceso disciplinario y elabora el pliego de cargos, cita a los padres de familia
o al acudiente y les notifica por escrito, sefialdndoles los términos en los que pueden presentar pruebas en legitima defensa. El
coordinador analiza la informacion y pruebas que aporta el estudiante en su legitima defensa. Se fijan formas de solucién imparcial,
equitativa y justa y acciones para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién En todo
caso se garantiza el respeto a la dignidad, a la intimidad, a la confidencialidad, a la integridad fisica y moral de las personas
involucradas.

Si se halla responsable de las faltas disciplinarias, el estudiante realiza la accién pedagogica de mejoramiento sugerida desde el
principio por el docente y es de obligatorio cumplimiento. Tanto el docente como el coordinador realizan el seguimiento de las acciones
disciplinarias, las cuales deberan quedar registradas en el formato de amonestacion escrita.

ARTICULO 54°. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO II.

Son situaciones tipo I, situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan, de manera general, con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

1.
2.

Que se presenten de manera repetitiva y sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Y de manera especifica,



@ CEM PED CODIGO: | VERSION:
CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO
Licencia de Funcionamiento para ofrecer Educacion Formal para Adultos mediante Resolucion No. 3436 del 06 de octubre . .
de 2005, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin PAGINA: 44 DE 52

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Revisé: CONSEJO ACADEMICO Aprobé: CONSEJO DIRECTIVO I Elaboré: COORDINACION ACADEMICA I Fecha aprobacién: 10 de enero de 2025

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Incurrir de forma reiterada en situaciones tipo I.

Ingresar a la institucion bajo los efectos del alcohol o de cualquier sustancia o droga alucindgena, sin distingo si es en la jornada
regular u otro tipo de actividad.

Consumir alcohol, cualquier sustancia o droga alucinégena, cigarrillo, cigarrillo electrénico, vapeador o pipa, al interior de la institucién
cuando se ejecute la jornada regular u otro tipo de actividad.

Consumir alcohol o cualquier sustancia o droga alucindgena, en los alrededores de la institucion, antes de iniciar la jornada o una vez
finalizada.

Cuando se realicen actividades en sitios o instalaciones fuera de la institucion, ingresar bajo los efectos del alcohol o de cualquier
sustancia o droga alucindgena. Su consumo en los alrededores, antes de iniciar la actividad o una vez finalizada, esta igualmente
prohibido.

Ingresar a la institucion o a los sitios o instalaciones fuera de la institucion donde se ejecute la jornada regular u otro tipo de actividad,
alcohol, cualquier sustancia o droga alucinégena.

Menoscabar la dignidad y honra de los miembros de la comunidad educativa y las personas en general, mediante la injuria, la calumnia,
la discriminacion, el uso de apodos, la predisposicion con otros o la burla ante las diferencias fisicas 0 mentales, bien sea de manera
verbal, escrita, por medio de sefias 0 herramientas y medios digitales.

Nota: Sera agravante cuando la afectacion a la dignidad se de a través de redes sociales o cualquier medio masivo de difusion.
Agredir fisicamente, utilizando propio cuerpo o con algun otro objeto, a cualquier integrante de la comunidad educativa, causandole
lesiones no incapacitantes.

Nota: Sera agravante cuando el agresor sea mayor de edad y el agredido menor.

Incumplir el contrato pedagdgico o cualquier otro compromiso académico, disciplinario o administrativo realizado el comité de
convivencia, el consejo directivo 0 académico, la coordinacion, la direccion de grupo o el docente.

Ser complice, por accién u omision, de una contravencion a los reglamentos institucionales, especialmente en situaciones tipo Il y IIl.
Encubrir hechos en los cuales se haya vulnerado la integridad fisica o la estabilidad emocional y psicoldgica de algiin compafiero u
otro miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en “Conflictos”, “Conflictos manejados inadecuadamente”, “Agresién escolar (fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica)’,
Violencia sexual” o “Vulneracion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes”, definidos en el decreto reglamentario 1965 de 2015.
Arrojar huevos, harinas, espumas o liquidos, a compafieros o contra la infraestructura institucional, durante festejos o celebraciones.
Ingresar o facilitar el ingreso a la institucién de particulares o personas ajenas, sin la debida autorizacién de las directivas.

Atribuir a otros comparieros 0 miembros de la comunidad educativa, la responsabilidad propia en faltas cometidas.

ARTICULO 55°. PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO II.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia por escrito.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia por escrito.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o - acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar
lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo de acuerdo a la situacion.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.



9.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 56°. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO Il

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Expender alcohol o cualquier sustancia o droga alucindgena, dentro de la institucién o en sitios o instalaciones fuera de la institucion
cuando se ejecute la jornada regular u otro tipo de actividad. Esta prohibicion incluye los alrededores y el antes y el después de la
actividad.

Ingresar, por cualquier medio, a las instalaciones de la institucion o a los sitios o instalaciones fuera de la institucion donde se ejecute
la jornada regular u otro tipo de actividad cualquier elemento que pueda ser considerado como un arma y con el cual se pueda causar
dafio asimismo, a sus comparieros 0 a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, tales como: armas de fuego; armas
cortopunzantes; explosivos o pélvora; gas lacrimdgeno, pimienta o paralizante; macana, manopla, bastdn retractil; cidos o sustancias
quimicas corrosivas o irritantes; entre otros.

Nota: En caso de evidenciarse la presencia de alguno de estos elementos al interior de la institucién, se podra solicitar apoyo y
acompafiamiento de las autoridades competentes para garantizar la seguridad y la proteccion de la comunidad educativa, mientras se
procede con su retiro.

Adulterar o falsificar notas, formatos, reportes, informes, planillas de notas, y en general, cualquier documento institucional.

Nota: Sera agravante cuando con la adulteracion o falsificacion se afecte el registro académico de forma individual o colectiva.
Adulterar o falsificar documentos de identificacion, certificados de estudio, actas, diplomas, constancias de afiliacion, incapacidades,
historias clinicas, entre otros documentos.

Nota: Ante la adulteracién o falsificacion de documentos publicos, la institucién hara el reporte a la autoridad competente.

Dafiar de forma deliberada los bienes muebles, materiales y de dotacion; recursos técnicos y tecnolégicos; elementos de iluminacién,
ventilacién, de proteccién y seguridad; y de infraestructura, que pertenezcan a la institucion o a las entidades aliadas, publicas o
privadas, destinados 0 no para la prestacion del servicio educativo.

Participacion comprobada, en calidad de autor material o complice, en delitos relacionados extorsién, chantaje, amenazas,
intimidacion, acoso, coercion, que afecten a miembros de la comunidad educativa o de la sociedad, ocurridos dentro o fuera de la
institucién.

Participacion comprobada, en calidad de autor material o cémplice, en delitos relacionados con robo o atraco, que afecten a miembros
de la comunidad educativa o de la sociedad, ocurridos dentro o fuera de la institucion.

Integrar bandas o combos delincuenciales para cometer actos, en calidad de autor material o complice, que atenten contra la vida, la
integridad personal, las pertenencias o bienes, que afecten a miembros de la comunidad educativa o de la sociedad, dentro o fuera
de la institucion.

Participaciéon comprobada, en calidad de autor material o complice, en delitos sexuales, que afecten a miembros de la comunidad
educativa o de la sociedad, ocurridos dentro o fuera de la institucion.

Participacion comprobada, en calidad de autor material o complice, en agresién fisica que cause incapacidad a miembros de la
comunidad educativa, ocurrida dentro o fuera de la institucién

Atentar contra la vida propia.

Hacer uso inapropiado o dafiar deliberadamente los elementos de proteccion en seguridad y salud, como extintores, camillas,
botiquines, sefialética, entre otros.

Nota: Ante la comisién de un delito, la institucidn hara el reporte a la autoridad competente.

ARTICULO 57°. PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO IlI.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondré la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados
en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
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6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades correspondientes, el Comité Escolar de Convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger en el ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportar la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién en el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

ARTICULO 58°. ACCIONES PEDAGOGICAS.

Una vez se determine la responsabilidad y participacion en situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la institucidon podra imponer las siguientes acciones
pedagdgicas:

Llamado verbal de atencion en privado.

Amonestacion con registro en el observador del estudiante

Actividad especial de reflexién y compromiso.

Suspension de actividades académicas con trabajo asignado para realizar en coordinacién
Requerimiento de acciones de reivindicacion, reparacion de la falta o reposicion de dafios ocasionados
Cambio temporal o permanente de grupo o jornada

Desescolarizacion entre 3y 15 dias.

Cancelacion de matricula.

©® NSOk =

Paragrafo 1:

El debido proceso no implica la observancia del orden progresivo de las fases descritas anteriormente. La
aplicacién de las acciones pedagoégicas y las sanciones se da exclusivamente con base en la gravedad de la falta
y los atenuantes y agravantes que estén presentes.

Paragrafo 2:

La suspensién podra realizarse por el resto del afio lectivo, si ya ha transcurrido mas del 75% del mismo. La
cancelacién de la matricula puede incluir la pérdida del cupo para el afio siguiente y la exclusion de la institucion
hasta por tres afios. Los estudiantes del Clei 6, podran ser excluidos de la proclamacion publica de bachilleres.

Paragrafo 3:

Ante una situacién de amenaza de muerte o agresion fisica con uso de armas corto-punzantes o de fuego, la
institucion debera garantizar la proteccion de la vida y la seguridad de las personas amenazadas o agredidas y
de la comunidad educativa en general, asi como la estabilidad institucional, por consiguiente, separara de manera
inmediata e indefinida de toda actividad académica presencial al estudiante infractor, mientras se realiza el debido
proceso y se le asigna la sancién definitiva, sin detrimento de las acciones legales a que haya lugar.

Paréagrafo 4:

La desescolarizacion no implica, independientemente de su causal, el sece de las responsabilidades académicas
gue tiene el estudiante. Por esto la institucion dispondra mecanismos y herramientas para que el estudiante pueda
continuar desarrollando las actividades propias de cada asignatura durante el tiempo que dure su
desescolarizacion. El estudiante debera asumir la responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de las
actividades, tal como lo asumia en la presencialidad.



Paragrafo 5:
La imposicion de acciones pedagogicas no exime de las denuncias penales a que haya lugar.

ARTICULO 59°. CONTRATO PEDAGOGICO.

Una vez se haya cumplido con el debido proceso y se establezca una determinada accion pedagdgica, se
formalizara mediante acta, un contrato pedagégico en el cual se determinaran acciones y se asignaran
responsables, como medio para subsanar y superar la situacion presentada. El contrato pedagdégico es el
compromiso asumido por el estudiante involucrado en la situacion, su acudiente (si hay lugar) y las instancias
institucionales, para tal fin.

El compromiso exige asumir una verdadera responsabilidad por parte del estudiante, su acudiente y su familia,
con la aplicacion de los correctivos establecidos y con el cumplimiento de las normas. Asimismo, con la asistencia
a las reuniones de seguimiento que haya establecido el comité de convivencia.

La institucion realizard seguimiento al cumplimiento del contrato pedagdgico y al acatamiento subsecuente de la
normatividad institucional.

ARTICULO 60°. REPOSICION DE DANOS

Una vez sea determinada la responsabilidad del estudiante frente al dafio o deterioro por mal uso, descuido o
intencién, sobre cualquier de los recursos de la institucion; el estudiante o su acudiente, seguiin corresponda, esta
en la obligacion de realizar la inmediata c.

Para el efecto, en el contrato pedagdgico se determinara las condiciones, caracteristicas y alcance que el
responsable debera dar a la reparacién o reposicion, y el plazo que la institucion le da para su cumplimiento.

Paragrafo 1:

El responsable podra realizar la reparacion o reposicion por su cuenta o podra pedirle a la institucién que la realice
y le informe el valor a asumir. Si es lo primero, el estudiante debera aportar la respectiva factura para soportar el
inventario institucional y verificar la legalidad de la adquisicién. Si es lo segundo, la institucién entregard la
respectiva cotizacién y el responsable procedera a consignar el valor respectivo en la cuenta institucional.

ARTICULO 61°. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CUPO.

Como lo establece la Corte Constitucional en su Sentencia T-02/92, el quebrantamiento constante y reiterado del
manual de convivencia, justifica que la institucion retire de forma definitiva a un estudiante.

Son causales para que a un estudiante no se le permita continuar su formaciéon en el Centro Empresarial
Educativo Cemped:

La inobservancia constante y reiterada del manual de convivencia escolar, durante el afio lectivo.

El incumplimiento del contrato pedagégico.

El desarrollo del debido proceso por situaciones tipo Il o tipo lll.

Incurrir en las situaciones relacionadas con el consumo, ingreso o expendio de alcohol y cualquier sustancia o droga alucinégena.
Incurrir en las situaciones relacionadas con elementos que puedan considerarse armas.

Incurrir las situaciones relacionadas con delitos, especialmente sexuales y cuando haya afectacién de menores de edad.

La no reposicion de dafios, cuando haya lugar.
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CAPITULO VI

UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 62°. DE LOS UNIFORMES.

El uniforme es un simbolo institucional. Portarlo de manera adecuada nos permite tener un reconocimiento e
identidad con la institucién, reconocimiento y valoraciéon ante la comunidad e igualdad con nuestros pares. Los
docentes, coordinadores y directores junto con los padres de familia deberan velar por el adecuado porte y uso
de los uniformes de nuestra institucion.

ARTICULO 63°. UNIFORME DE USO DIARIO.
Tanto para hombres como para mujeres, el uniforme de uso diario est4 conformado por:

Camiseta Institucional. Camiseta tipo polo color azul rey, con dos estampados en el frente. En el lado derecho
la palabra “Bachillerato” en mayuscula fija. En el lado derecho el logo institucional.

Pantalén. Tipo jean azul o negro, sin perforaciones, rasgaduras o desgastes,
Calzado. Cerrado, preferiblemente tipo tenis.
ARTICULO 64°. NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL.

La adecuada presentacidn personal, acorde con la moral, la unificaciéon de criterios y el control de los excesos,
tiene un caracter Gnicamente formativo y prepara a los jovenes para rechazar el consumismo, controlar la rebeldia
juvenil, y asumir roles laborales, donde los niveles de exigencia siempre van a estar presentes en el sector
productivo.

Por ello se busca, con el adecuado uso del uniforme bajar costos a las familias y encontrar unos estandares
adecuados en la presentacion personal de los estudiantes, tanto en vestuarios como en aditamentos corporales,
lo que simultAneamente les permite incorporar habitos de presentacidén personal y otros elementos de disciplina
social necesarios para su interaccién con la sociedad.

ARTICULO 65°. NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL PARA LOS HOMBRES.

e Llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con su talla.

e El cabello debe ir limpio, preferiblemente con corte clasico. Los estudiantes que opten por el cabello largo lo deben llevar
en cola, organizado.

e Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.
Cuando se esta dentro o fuera de la Institucion, debe llevarse el uniforme completo y en orden para reflejar una buena
imagen de la institucion y el respeto que el estudiante debe tener frente a la misma.

ARTICULO 66°. NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL PARA LAS MUJERES.

e Las jovenes deben llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y acorde con su talla.
e Sies el caso, el maquillaje debe ser discreto y suave, que vaya de acuerdo con el uniforme.
e [l cabello debe ir limpio, organizado.



Los adornos deben ser pequefios y con los tonos acordes al uniforme.

Las ufias deben lucir limpias; pueden pintarse con colores claros (rosa, blanco o transparente).

Cuando se esta dentro o fuera de la Institucidn, debe llevarse el uniforme completo y en orden para reflejar una buena imagen de la
institucion y el respeto que el estudiante debe tener frente a la misma.

Con el uniforme no debe usarse collares, botones, prendedores o calcomanias; excepto los autorizados por la Institucion.

El uniforme por su caracter formativo debe ser de estricto cumplimiento.

ARTICULO 67°. NORMAS GENERALES DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL.

Presentarse a la Institucién Educativa, debidamente aseado, ordenado y en estado de plena lucidez.

e Cuando un estudiante presente una enfermedad infectocontagiosa no sera objeto de discriminacion, sin embargo, para salvaguardar
la salud de la comunidad educativa se seguiran estrictamente las recomendaciones médicas las cuales, debe comunicar de manera
escrita y de acuerdo al conducto regular a la institucién, en caso de que el estudiante no pueda estar escolarizado por dicha situacion,
se entregaran talleres semanalmente a su acudiente para que sean realizados en casa.

e Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas en las aulas de clase, evitando de esta manera que posibles plagas de insectos o
roedores se proliferen en la institucion.

e Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas de la basura, el agua.

e Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de higiene y cuidado del entorno.

CAPITULO VII
SERVICIOS

ARTICULO 68°. SERVICIO DE BIBLIOTECA.

La institucién tiene convenios con las bibliotecas de Comfama y Comfenalco, donde tienen derecho a préstamo
de libros.

ARTICULO 69°. SALAS DE INFORMATICA.
La institucion, como valor agregado a la prestacion del servicio, pone a disposicién de sus educandos dos (2)
salas de informatica dotadas de equipos de cOmputo y acceso a internet. En ellas podran realizar actividades

académicas de consulta, actualizacién, profundizacién y complementacion. Tendradn acceso regular durante la
jornada académicay, siempre que haya disponibilidad del recurso, por fuera de ellas a solicitud del estudiante.

ARTICULO 70°. REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS SALAS DE INFORMATICA.

e Observar orden y compostura al ingreso y salida de sala de informatica.

e Se prohibe el ingreso y consumo de alimentos y bebidas.

e Usar exclusivamente el equipo que le sea asignado.

e Hacer revision del funcionamiento del equipo asignado y de los elementos como teclado, mouse y monitor, reportando de manera
inmediata cualquier novedad. El estudiante asume la responsabilidad de la reparacién o reposicion que haya, frente a las novedades
no reportadas.

e Dar adecuado uso y cuidado a los equipos y demas elementos de la sala.

e Los recursos de la sala de informatica seran utilizados para fines académicos. El uso inapropiado como la bisqueda y consulta de
paginas con contenido sexual, de juegos, redes sociales u otros no autorizados, sera tipificado como situacion disciplinaria, ademas
de generar la expulsién inmediata de la sala.

e No esta autorizada la descarga de ningun tipo de software.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS
ARTICULO 71°. MATRICULA.

La matricula es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién del aspirante como estudiante regular de
la institucion. Es también el acto juridico mediante el cual el estudiante formaliza su permanencia o continuidad
en la institucién para cada periodo en el afio lectivo.

Mediante la matricula las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes.
Cualquiera de las partes puede darlo por terminado en caso de incumplimiento total o parcial de los compromisos.

ARTICULO 72°. REQUISITOS PARA REALIZAR LA MATRICULA.

El acto administrativo de la matricula esta soportado por una serie de requisitos documentales, de edad y de
acudiente, que son de obligatorio cumplimiento, en su totalidad, por parte del aspirante y de obligatoria exigencia
por parte de la institucién. Los requisitos varian dependiendo del Clei al que se pretende ingresar y de la condicion
de nuevo o antiguo del aspirante.

ESTUDIANTES NUEVOS.
Requisitos para ingresar alos Clei 3,4,5y 6:

Documentos.

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Certificado original de calificaciones en papel membrete, de cada uno de los grados aprobados, anteriores al que se va a matricular,
incluyendo el del grado 5° de primaria.

3. Certificacion de afiliacion a EPS o planilla de afiliacion al Sisbén.

4. Fotocopia de la cuenta de servicios publicos.

5. Dos fotos tipo documento a color.

6. Firmar la ficha de matricula (previa cancelacion del valor respectivo).

Edad.

Clei 3: 15 afios cumplidos.
Clei 4: 16 afios cumplidos.
Clei 5: 18 afios cumplidos.
Clei 6: 18 afios cumplidos.

Paragrafo 1:

Los estudiantes menores de edad deberan estar representados por un mayor de edad que haga las veces de
acudiente, quien respondera legalmente por el menor. Debera aportar fotocopia de su cédula y firmar la ficha de
matricula. Este requisito aplica para cualquier Clei.

Paragrafo 2:
En caso de que el aspirante no cumpla con la edad minima requerida para ingresar a un determinado Clei, debera
tramitar ante el nicleo educativo corresponde, el respectivo permiso.



ESTUDIANTES ANTIGUOS.
Requisitos paraingresar alos Clei 3,4,5y 6:

1. Renovar la certificacion de afiliacion a EPS o planilla de afiliacion al Sisbén.
2. Renovar la fotocopia de la cuenta de servicios.
3. Firmar la renovacion de matricula en la ficha respectiva.

ARTICULO 73°. CANCELACION DE LA MATRICULA.

La cancelacion de la matricula determina la finalizacion de relacion legal existente entre el estudiante y la
institucion. Es decir, el estudiante pierde su condicion de estudiante, de integrante de la comunidad educativa del
centro empresarial educativo Cemped; y a su vez para la institucion cesa la obligacion de prestarle el servicio
educativo.

La cancelacion de la matricula tiene dos causales:

e Por decisidn unilateral y voluntaria del estudiante (y su acudiente, si lo hay), de retirarse de la institucion.
® Por resolucion rectoral, como resultado de una accion pedagdgica, ante una determinada situacién disciplinaria.

ARTICULO 74°. PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DE LA MATRICULA.

Cuando asi lo decida el estudiante, debera cumplir los siguientes pasos para cancelar su matricula:

e Entregar por escrito a la coordinacion académica la solicitud de cancelacién de la matricula, explicando las razones que lo motivaron a tomar la
decision. La solicitud debe ir debidamente firmada. (En el cao de los menores de edad, la solicitud debe realizarla el acudiente).
e (Conlasolicitud firmada por la coordinacidn, debera dirigirse a la secretaria académica para firmar la cancelacion de la matricula en la ficha respectiva.

Paragrafo 1:
Al momento de cancelar la matricula, el estudiante no deberéd tener ninglin compromiso financiero pendiente con
la institucién, por concepto de mensualidades, reposiciones u otros.

Paragrafo 2:

Una vez cancelada la matricula, la institucion dispone de tres (3) dias habiles para hacer devolucion de la
documentacién a que haya lugar y hacer el respectivo retiro de la plataforma SIMAT.

Cuando la cancelacién sea por resolucion rectoral, se citara al estudiante o acudiente para natificarle la

cancelacién de la matricula. Se procedera con la firma de la ficha. Aplican los dos paragrafos establecidos para
la cancelacion voluntaria.

CAPITULO IX

ANEXOS

ARTICULO 75°. ANEXOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Hay procesos o0 actividades institucionales que por su importancia y especificidad requieren la generaciéon un
documento, aparte del manual de convivencia escolar, para detallar los procedimientos que conducen a su
ejecucion y la normativa institucional que regula dichos procesos o actividades.
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Teniendo en cuenta de dichos documentos también fijan parametros para garantizar que la prestacién del servicio
educativo y el alcance de los objetivos, desde la ejecucién o cumplimiento de un proceso o actividad especifica,
se haga en el marco del respeto por los derechos y deberes y la sana convivencia, son considerados anexos del
presente manual y, por consiguiente, de obligatorio acatamiento por parte de la comunidad educativa Cemped.

Dentro de los anexos al manual de convivencia escolar se destacan el sistema institucional de evaluacion y
promocién de estudiantes SIEPE, y el plan de preparacion del examen de estado de la educacion media Saber
11°. Sin embargo, todo documento institucional con caracter orientador que asi lo especifique en su contenido,
sera considerado anexo del presente manual.
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